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Overzicht vacatures schooljaar 2022-2023
	vaststellingscommissie vmbo
	aantal uren bij detachering*
	werving loopt bij:

	Economie vmbo
	340
	AOb/CNV

	Frans vmbo
	130
	VLLT

	Natuur- en scheikunde 1 vmbo
	330
	NVON

	Profielvak Bouwen, Wonen en Interieur
	416
	Platform BWI

	Profielvak Dienstverlening en Producten
	416
	Platform D&P

	Profielvak Horeca, Bakkerij en Recreatie
	416
	Platform HBR



	vaststellingscommissie havo-vwo
	aantal uren bij detachering*
	werving loopt bij:

	Aardrijkskunde havo/vwo
	180
	KNAG

	Bedrijfseconomie havo/vwo
	178
	AOb/CNV

	Duits havo/vwo
	165
	AOb/CNV

	Engels havo/vwo
	169
	AOb/CNV

	Muziek vmbo/havo/vwo**
	150
	VLS

	Scheikunde havo/vwo
	200
	NVON


* Het aantal uren is op dit moment nog een indicatie gebaseerd op het huidige schooljaar.
** Dit betreft één vacature voor alle leerwegen samen, maar er wordt nu gezocht naar een docent met ervaring met havo-examenklassen.


Functie-eisen kandidaat
Om in aanmerking te komen voor een voordracht als nieuw lid van een van de vaststellingscommissies dient een kandidaat aan de volgende voorwaarden te voldoen.
De kandidaat:
· beschikt over een goede vakkennis en -vaardigheid, onder meer blijkend uit een bevoegdheid voor het betreffende vak en onderwijstype;
· heeft (recente) ervaring met het geven van onderwijs aan examenkandidaten in het betreffende vak en onderwijstype.

Deskundigheid op het gebied van examinering en toetsing is gewenst.
Taken vaststellingscommissie
De taken voor een lid van de vaststellingscommissie zijn kort samengevat:
· beoordelen van examenopgaven en vaststellen van de centrale examens voor het betreffende vak;
· adviseren over de normering van de examens voor het betreffende vak;
· meedenken over de constructieopdracht aan Stichting Cito voor de centrale examens van het betreffende vak.
Voorwaarden
Leden van vaststellingscommissies moeten hun werk vrij kunnen doen, zonder vast te zitten aan een bepaald standpunt of positie. Daarom kan het lidmaatschap van een vaststellingscommissie in ieder geval niet samen gaan met het:
· auteurschap van een les- en/of onderwijsmethode;
· lidmaatschap van de constructiegroep van Stichting Cito (of recentelijk zijn geweest);
· voorzitter- of lidmaatschap van het bestuur van een vakinhoudelijke vereniging.
Bij andere nevenactiviteiten zal door het CvTE de afweging gemaakt worden of die het onafhankelijk functioneren als lid van de vaststellingscommissie in de weg kunnen staan.
Per vak kunnen er nog aanvullende voorwaarden gelden. Voor de vakken waar dit van toepassing op is, vindt u deze aanvullende voorwaarden in onderstaand schema.
	
Vacature havo-vwo
	aanvullende functie-eisen

	Economie vmbo
	De kandidaat geeft les in de leerweg bb en/of kb.

	Profielvak Bouwen, Wonen en Interieur vmbo
	De kandidaat geeft les in en is betrokken bij de examinering van de profielmodule design en decoratie.

	Profielvak Horeca, Bakkerij en Recreatie vmbo
	De kandidaat geeft les in en is betrokken bij de examinering van de profielmodules gastheerschap en de keuken.

	Scheikunde havo/vwo
	De kandidaat geeft les in de leerweg havo en bij voorkeur ook in vwo.


Taakvergoeding
Voor het uitvoeren van het werk in een vaststellingcommissie wordt een taakvergoeding beschikbaar gesteld op grond van de Wet vergoedingen adviescolleges en commissies en het Besluit vergoedingen adviescolleges en commissies. 
Over het algemeen blijven de leden van een vaststellingscommissie in dienst bij hun werkgever en wordt het commissielid door de werkgever vrijgesteld van diens werkzaamheden in de aangegeven taakomvang van werkzaamheden voor het College voor Toetsen en Examens. De werkgever ontvangt hiervoor de vergoeding. 
Als van een vrijstelling voor de werkzaamheden voor de commissie geen sprake is, keert het College voor Toetsen en Examens de vergoeding (privé of zakelijk) aan het lid uit.
Nadere inlichtingen over het werk van de vaststellingscommissie kunt u inwinnen bij Pieter van der Bent via tel: 06 50 20 8739 of p.vanderbent@cvte.nl. 
De sluitingstermijn voor de sollicitaties is per vakbond/vakvereniging verschillend. Voor meer informatie over de sollicitatieprocedure kunt u contact opnemen met de betreffende vakbond/vakvereniging.
NB
Reacties dienen dus gestuurd te worden naar de organisaties die in het overzicht vermeld worden. Reacties die u rechtstreeks naar het College voor Toetsen en Examens verstuurt, worden niet in behandeling genomen.
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