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Naam kandidaat  __________________________  Kandidaatnummer  ____________ 
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De richttijd voor dit onderdeel is 100 minuten. 
Voor dit onderdeel kun je maximaal 30 punten behalen. 
Voor elk opdrachtnummer staat hoeveel punten je kunt halen. 
 
opdrachten onderdeel A   
1 bezichtigingen plannen in de agenda 
2 een bezoeker ontvangen en registreren 
3 het klantenbestand bijwerken 
4 e-mails verwerken 
5 een inkomend telefoongesprek afhandelen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Inleiding 
Welkom bij Modehuis Esperia. Fijn dat je ons team komt versterken! 
 
Modehuis Esperia is een luxe modespeciaalzaak met een breed 
assortiment kleding, schoenen en accessoires, van trendy A-merken tot 
aantrekkelijk geprijsde basics. Modebewuste consumenten van alle 
leeftijden vormen de doelgroep van Modehuis Esperia. 
 
Klanten kunnen zowel in de winkel, een outlet als in de webshop hun 
aankopen doen. 
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Yasmine is de directeur van Modehuis Esperia. Ze wil graag een nieuwe 
winkel openen. Hiervoor wil ze een aantal winkelpanden in verschillende 
plaatsen bezichtigen in week 26. Vandaag plan jij deze afspraken in. 
 
 

6p 1 Plan de bezichtigingen in de agenda. 
 
Wat heb je nodig 
 het bestand Agenda in de CSPE-app 
 de e-mail van je collega, verderop in deze opdracht 

 
Voordat je begint 
 Vraag aan de examinator om de CSPE-app te openen. 

• Vul je naam en kandidaatnummer in en klik op Verder. 
• Klik op Agenda. 

 Klik op uitleg om te lezen hoe het bestand werkt.  
 Lees de e-mail van je collega. 
 
Uitvoering 
 Plan de bezichtigingen in de agenda in. Houd daarbij rekening met de 

volgende voorwaarden: 
• Afspraken voor Yasmine kunnen ingepland worden op maandag, 

dinsdag, donderdag en vrijdag van 09.00 uur tot 17.00 uur. Op 
woensdag werkt Yasmine van 09.00 uur tot 13.00 uur.  

• Bestaande afspraken mogen niet verplaatst worden. 
• Yasmine vertrekt vanaf ons kantoor en komt na elke bezichtiging 

ook terug naar ons kantoor. 
• Rond de tijd die in totaal nodig is voor de heenreis, de bezichtiging 

en de terugreis naar boven af op halve uren. 
• Tussen 12.30 uur en 13.30 uur plan je geen afspraken in verband 

met pauze. 
 Beantwoord de onderstaande vraag. 
 
Vraag 
Yasmine heeft veel afspraken op andere locaties. Modehuis Esperia denkt 
aan het milieu en wil zo duurzaam mogelijk werken. Yasmine vraagt 
daarom aan jou hoe ze hier rekening mee kan houden bij haar afspraken 
op andere locaties. Welk advies geef jij Yasmine? 
  
 ......................................................................................................................  
 
 ......................................................................................................................   
 
Als je klaar bent 
Klik op opslaan. De examinator vertelt je waar je jouw uitwerking moet 
opslaan.  
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van: Leanne Nilsson <l.nilsson@esperia.nl> 

verzonden: 4 juni 2024 10:33 

aan: Medewerker <medewerker@esperia.nl> 

onderwerp: planning bezichtigingen 

 
Dag collega, 

 
Gisteren heb ik onze makelaar gesproken over onze zoektocht naar een 
nieuw winkelpand. Wil jij vandaag onderstaande vier bezichtigingen in 
de agenda van Yasmine Taekema plannen?  
 
Alle bezichtigingen moeten in week 26 ingepland worden. Per dag mag 
er één bezichtiging worden ingepland. 
Voor een bezichtiging zonder makelaar is 45 minuten nodig.  
Voor een bezichtiging met de makelaar is 1 uur en 45 minuten nodig. 

 
Adres Reistijd enkele reis Opmerking  
Markt 3 Assen 60 minuten  
Plein 1 Dokkum 30 minuten  
Brink 5 Groningen 45 minuten met makelaar Derks 

alleen ’s middags mogelijk 
Kade 9 Sneek 30 minuten alleen ’s middags mogelijk 

 
Hartelijk dank alvast! 
 
Groet, 
Leanne 
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Bezoekers die een afspraak hebben met een medewerker van Modehuis 
Esperia melden zich bij de servicebalie. Je werkt vandaag bij de 
servicebalie en ontvangt en registreert de bezoekers. 
 
 

7p 2 Ontvang en registreer de bezoeker.  
 
Wat heb je nodig 
 het bestand Bezoekersregistratie in de CSPE-app 
 de Instructie ontvangst bezoeker, verderop in deze opdracht 
 van de examinator ontvang je: 

• de lijst met aangemelde bezoekers 
• parkeerkaartjes 
• kaartjes met de wificode  
• bezoekerspassen 

 
Voordat je begint 
 Je krijgt 10 minuten de tijd om je voor te bereiden. 
 Je mag het opdrachtenboekje tijdens het gesprek erbij houden. 
 Lees de Instructie ontvangst bezoekers. 
 Vraag aan de examinator om de CSPE-app te openen. 

• Vul je naam en kandidaatnummer in en klik op Verder. 
• Klik op Bezoekersregistratie. 

 Gebruik als datum 18 april 2024. 
 
Uitvoering 
 Ontvang de bezoeker volgens de Instructie ontvangst bezoeker. 
 Noteer alle gegevens in het bestand Bezoekersregistratie. 
 
Als je klaar bent 
 Klik op opslaan. De examinator vertelt je waar je jouw uitwerking moet 

opslaan.  
 Laat het de examinator weten als je klaar bent. 
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Instructie ontvangst bezoeker  

 
Bij ontvangst 
 Begroet iedere bezoeker op een formele manier. 
 Vraag waar je de bezoeker mee kunt helpen. 
 
Bij een afspraak 
 Controleer of de bezoeker op de lijst aangemelde bezoekers staat. 
 Staat de bezoeker niet op de lijst? Vraag dan of de bezoeker een afspraak voor 

een ander moment wil maken. 
 
Voor toegang tot de vergaderruimtes 
 Vul de gegevens van de bezoeker in het bestand Bezoekersregistratie in. 
 Geef de bezoeker een bezoekerspas en geef aan dat deze tijdens het hele 

bezoek zichtbaar gedragen moet worden. 
 Noteer het nummer van de pas in de Bezoekersregistratie. 
 Vraag of de bezoeker de wificode nodig heeft. Geef een kaartje met de wificode 

mee als de bezoeker dat wil. 
 Vraag of de bezoeker een uitrijkaart voor de parkeerplaats nodig heeft. Geef de 

bezoeker een parkeerkaart mee als de bezoeker dat wil. 
 Vraag of de bezoeker zich na afloop van de afspraak wil afmelden bij de 

servicebalie. 
 Laat de bezoeker weten dat je aan je collega doorgeeft dat de bezoeker 

gearriveerd is en laat de bezoeker plaatsnemen in de wachtruimte. 
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Modehuis Esperia werkt met een digitaal klantenbestand. Vanwege een 
computerstoring konden gisteren aanpassingen niet meteen worden 
verwerkt. De memo’s zijn op het prikbord gehangen en worden nu door 
jou verwerkt in het systeem. 
 
 

5p 3 Werk het klantenbestand bij. 
 
Wat heb je nodig 
 de bijlage  
 het bestand vr_klantenbestand_kb 

 
Voordat je begint 
Open het bestand en sla het op als vr_klantenbestand_kb_jouw naam. 
 
Uitvoering 
 Lees alle memo’s in de bijlage. 
 Verwerk de juiste memo’s in het klantenbestand. 
 Verwerk het inschrijfformulier uit de bijlage in het klantenbestand. 

Sorteer hiervoor op klantnummer en geef de nieuwe klant het 
eerstvolgende nummer. 
 

Als je klaar bent 
Sla het bestand op. 
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Modehuis Esperia heeft een algemeen e-mailadres voor de 
klantenservice. E-mailberichten die op dit adres binnenkomen, worden 
door de secretarieel medewerker naar de juiste afdeling gestuurd of direct 
afgehandeld. Vandaag verwerk jij de berichten in deze mailbox. 
 
 

6p 4 Verwerk de e-mails. 
 
Wat heb je nodig 
 het bestand Mailbox in de CSPE-app 
 de Instructie e-mails Klantenservice, verderop in deze opdracht 
 de veelgestelde vragen, deze vind je in de CSPE-app 

 
Voordat je begint 
 Vraag aan de examinator om de CSPE-app te openen. 

• Vul je naam en kandidaatnummer in en klik op Verder. 
• Klik op Mailbox. 

 
Uitvoering 
 Lees de Instructie e-mails Klantenservice. 
 Verwerk de ongelezen e-mails in de mailbox. 

 
Als je klaar bent 
Klik op opslaan. De examinator vertelt je waar je jouw uitwerking moet 
opslaan. 
 
 
 
Instructie e-mails  
Klantenservice  
 
Staat het antwoord op de vraag van de klant in de veelgestelde vragen, 
dan beantwoord je de klant direct. Vragen die je niet zelf kunt 
beantwoorden, stuur je door naar het e-mailadres van de betreffende 
afdeling met de vraag of zij de e-mail van de klant kunnen beantwoorden.  
 afdeling verkoop: verkoop@esperia.nl 
 afdeling inkoop: inkoop@esperia.nl 
 afdeling magazijn: magazijn@esperia.nl 
 afdeling personeelszaken: personeelszaken@esperia.nl 
 afdeling financieel: financieel@esperia.nl 
 afdeling management: management@esperia.nl  
 
Stuur altijd een gepaste en correcte reactie naar de klant, ook als je de  
e-mail naar een andere afdeling doorstuurt. Zo weet de klant dat de e-mail 
ontvangen en in behandeling genomen is.   
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Modehuis Esperia heeft een algemeen telefoonnummer. De collega die 
telefoondienst heeft, zorgt dat elke beller op de juiste manier geholpen 
wordt. Jij hebt vandaag de telefoondienst. 
 
 

6p 5 Handel het inkomende gesprek af.  
 
Wat heb je nodig 
 de Instructie inkomende telefoongesprekken, verderop in deze 

opdracht 
 van de examinator ontvang je: 

• lijst met telefoonnummers en de doorverbindinstructie 
• telefoonnotitieformulieren 
• telefoon 

 
Voordat je begint 
 Je hebt 5 minuten de tijd om je voor te bereiden. 
 Tijdens het gesprek mag je dit opdrachtenboekje erbij houden. 
 
Uitvoering 
 Lees de opdracht helemaal door. 
 Als de telefoon gaat, neem je deze op en voer je een formeel 

telefoongesprek volgens de instructie. 
 
Als je klaar bent 
Lever het telefoonnotitieformulier in bij de examinator. 
 
 
 
Instructie inkomende   
telefoongesprekken 

 
 Probeer eventuele vragen van de beller zelf af te handelen. Doe dit 

alleen als je de juiste informatie hebt. 
 Als de beller een collega wil spreken, noteer je de naam en de reden 

op een kladblaadje zodat je dit aan de collega kan vertellen. Daarna 
verbind je door naar de betreffende collega of afdeling. 

 Als doorverbinden met de juiste collega niet lukt en je kunt de vraag 
niet zelf beantwoorden, vraag dan of de beller teruggebeld wil worden. 

 Vul de telefoonnotitie volledig in als de beller teruggebeld wil worden. 
 

einde  einde  

Als je klaar bent met dit onderdeel lever je alle documenten in. 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 240
  /ColorImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 240
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 240
  /GrayImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 240
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 400
  /MonoImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor de Cito Pitstop-Server en daarna geschikt zijn voor reproductie door Lijnco \(B.Helmantel, 2011-10-04\).)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


		2023-10-23T12:12:20+0200
	Preflight Ticket Signature




