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versie blauw, onderdeel A 
profielmodule 3 – de keuken 

 profielvak-cspe HBR – GL 
 correctievoorschrift 

 
 
Het correctievoorschrift van een profielvak-cspe bestaat uit: 
 per onderdeel dit document met het beoordelingsmodel; 
 het document met algemene richtlijnen en aanwijzingen. Dit document vindt u op 

de examenpagina van dit profielvak-cspe op Examenblad.nl. 
 
Inhoud beoordelingsmodel van dit onderdeel: 
1 Beoordelingsmodel 
 1.1 Beoordelingsschema 
 1.2 Toelichting bij het beoordelingsschema 
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1 Beoordelingsmodel 
 
Het beoordelingsmodel bestaat uit twee delen: het beoordelingsschema (paragraaf 1.1) en 
de toelichting bij het beoordelingsschema (paragraaf 1.2). 
 
 In de toelichting bij het beoordelingsschema staan zo nodig de richtlijnen voor de 

beoordeling van de opdrachten en mondelinge vragen. 
 Bij een beoordelingsaspect waarbij de kandidaat aan meerdere criteria moet voldoen om 

scorepunten te kunnen krijgen, alleen de te behalen punten toekennen indien de 
kandidaat aan ALLE criteria heeft voldaan. 

 De nummers van de opdrachten die direct tijdens de afname van het examen beoordeeld 
moeten worden, zijn onderstreept. De overige opdrachten kunnen na de afname 
beoordeeld worden. 

 In het beoordelingsschema zijn vakjes  opgenomen, waarin aangegeven kan worden of 
de kandidaat wel (vinkje ) of niet (streepje -) aan het criterium / de criteria heeft 
voldaan. 

 In het beoordelingsschema zijn bij een opdracht klokjes ( of ) weergegeven. Bij die 
opdracht wordt het werktempo beoordeeld. 

 De totaalscore van de vragen in Facet noteert u achter het bijbehorende 
opdrachtnummer in het beoordelingsschema voor iedere kandidaat. Dit kunnen zowel 
automatisch gescoorde als handmatig beoordeelde vragen zijn. 
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1.2 Toelichting bij het beoordelingsschema 
 
Opdracht A3 
Per kandidaat afwisselend een van de volgende combinaties van vragen stellen: 
 

combinatie 1 combinatie 2 combinatie 3 combinatie 4 
1-2-3-4-9 1-2-5-6-10 3-4-7-8-9 5-6-7-8-10 

 
opmerking 
Indien de kandidaat een ander antwoord geeft dan aangegeven en dit is aantoonbaar 
vakinhoudelijk juist, dan rekent u dit goed. 
 
1 pestosaus 
vraag Noem 3 kwaliteitscriteria waaraan de pestosaus moet voldoen. 
antwoord De kandidaat noemt 3 kwaliteitscriteria, bijvoorbeeld: 

 goed op smaak 
 juiste temperatuur 
 gewenste dikte 
 juiste consistentie 

opmerking alleen de eerste 3 antwoorden van de kandidaat beoordelen 
 
2 De examinator en de kandidaat proeven de pestosaus. 
vraag Vind je dat jouw pestosaus aan de genoemde criteria voldoet? 
antwoord eerst de mening van de kandidaat bespreken, daarna die van de 

examinator 
opmerking score toekennen als de mening van de kandidaat overeenkomt met de 

mening van de examinator 
 
3 aardappelpuree 
vraag Noem 3 kwaliteitscriteria waaraan de aardappelpuree moet voldoen. 
antwoord De kandidaat noemt 3 kwaliteitscriteria, bijvoorbeeld: 

 goed gepureerd 
 luchtig / smeuïg 
 juiste temperatuur op moment van doorgeven 
 goed op smaak 

opmerking alleen de eerste 3 antwoorden van de kandidaat beoordelen 
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4 De examinator en de kandidaat proeven de aardappelpuree. 
vraag Vind je dat jouw aardappelpuree aan de genoemde criteria voldoet?  
antwoord eerst de mening van de kandidaat bespreken, daarna die van de 

examinator 
opmerking score toekennen als de mening van de kandidaat overeenkomt met de 

mening van de examinator 
 
5 aardbeienbavarois 

vraag Noem 3 kwaliteitscriteria waaraan de aardbeienbavarois moet 
voldoen. 

antwoord De kandidaat noemt 3 kwaliteitscriteria, bijvoorbeeld: 
 goed gemengd  
 luchtig  
 opgesteven  
 goed van smaak 

opmerking alleen de eerste 3 antwoorden van de kandidaat beoordelen 
 
6 De examinator en de kandidaat proeven de aardbeienbavarois. 
vraag Vind je dat jouw aardbeienbavarois aan de genoemde criteria 

voldoet? 
antwoord eerst de mening van de kandidaat bespreken, daarna die van de 

examinator 
opmerking score toekennen als de mening van de kandidaat overeenkomt met de  

mening van de examinator 
 
7 gegrilde groenten 
vraag Noem 3 kwaliteitscriteria waaraan de gegrilde groenten moeten 

voldoen. 
antwoord De kandidaat noemt 3 kwaliteitscriteria, bijvoorbeeld: 

 voorzien van een mooi grillstreepje 
 goed op smaak 
 juiste temperatuur 
 juiste kleur 

opmerking alleen de eerste 3 antwoorden van de kandidaat beoordelen 
 
8 De examinator en de kandidaat bekijken en proeven de gegrilde groenten. 
vraag Vind je dat jouw gegrilde groenten aan de genoemde criteria 

voldoen? 
antwoord eerst de mening van de kandidaat bespreken, daarna die van de 

examinator 
opmerking score toekennen als de mening van de kandidaat overeenkomt met de  

mening van de examinator 
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9 terugkijken op hygiënisch werken    

vraag Vind je dat je hygiënisch gewerkt hebt? 
Geef drie voorbeelden waaruit dat blijkt. 

antwoord De kandidaat geeft 3 voorbeelden, bijvoorbeeld: 
 steeds een schone snijplank gebruikt én van de juiste kleur (in 

combinatie met het te verwerken product) 
 werkbank en materialen regelmatig gereinigd 
 de juiste persoonlijke hygiëne in acht genomen 
 afval regelmatig van de werkbank verwijderd 
 de juiste vakkleding gedragen en geen ringen of andere sieraden 

tijdens de werkzaamheden 
opmerking eerst de mening van de kandidaat bespreken, daarna die van de 

examinator 
score toekennen als de mening van de kandidaat overeenkomt met de 
mening van de examinator 

 
10 terugkijken op veilig en overzichtelijk werken      

vraag Vind je dat je veilig en overzichtelijk gewerkt hebt? 
Geef drie voorbeelden waaruit dat blijkt. 

antwoord De kandidaat geeft 3 voorbeelden, bijvoorbeeld: 
 de snijtechnieken op de juiste wijze toegepast 
 de messen op de juiste wijze gebruikt 
 de juiste messen/gereedschappen gebruikt voor de verschillende 

handelingen 
 de warmtebron telkens op correcte wijze gebruikt 
 zo veel als mogelijk op een opgeruimde werkplek gewerkt 
 stapsgewijs volgens de aangeboden werkplanning gewerkt 
 in de mise-en-placefase alles netjes afgerond 

opmerking eerst de mening van de kandidaat bespreken, daarna die van de 
examinator 
score toekennen als de mening van de kandidaat overeenkomt met de 
mening van de examinator 

 
 

einde  
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