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Examen VMBO-KB 

2022 

versie rood, onderdeel D 
 profielvak-cspe HBR – KB 
 correctievoorschrift 

 
 
Het correctievoorschrift van een profielvak-cspe bestaat uit: 
 per onderdeel dit document met het beoordelingsmodel; 
 het document met algemene richtlijnen en aanwijzingen. Dit document vindt u op 

de examenpagina van dit profielvak-cspe op Examenblad.nl. 
 
Inhoud beoordelingsmodel van dit onderdeel: 
1 Beoordelingsmodel 

1.1 Beoordelingsschema 
1.2 Toelichting bij het beoordelingsschema 

 



 

 KP-1800-r-22-1-D-c 2 

1 Beoordelingsmodel 
 
Het beoordelingsmodel bestaat uit twee delen: het beoordelingsschema (paragraaf 1.1) en 
de toelichting bij het beoordelingsschema (paragraaf 1.2). 
 
 In de toelichting bij het beoordelingsschema staan zo nodig de richtlijnen voor de 

beoordeling van de opdrachten. 
 Bij een beoordelingsaspect waarbij de kandidaat aan meerdere criteria moet voldoen om 

scorepunten te kunnen krijgen, alleen de te behalen punten toekennen indien de 
kandidaat aan ALLE criteria heeft voldaan. 

 De nummers van de opdrachten die direct tijdens de afname van het examen beoordeeld 
moeten worden, zijn onderstreept. De overige opdrachten kunnen na de afname 
beoordeeld worden. 

 In het beoordelingsschema zijn vakjes  opgenomen, waarin aangegeven kan worden of 
de kandidaat wel (vinkje ) of niet (streepje -) aan het criterium / de criteria heeft 
voldaan. 
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1.2 Toelichting bij het beoordelingsschema 
 
Opdracht D1 
videobeoordelingsopdracht 
 
vraag a  
De gastvrouw ontvangt de gasten op een gastvrije wijze.  
Geef twee voorbeelden waaruit dat blijkt. 
 
Exemplarische antwoorden (de voorbeelden die de kandidaat geeft moeten te maken hebben 
met de ontvangstfase):  
 maakt oogcontact 
 heet de gasten enthousiast welkom als ze binnenkomen 
 zegt aan de hangtafel nog een keer hallo tegen de gasten  
 vraagt aan de gasten wat zij voor hen in kan schenken 
 
vraag b   
In de film heb je voorbeelden gezien van de vier vormen van hygiëne: 
levensmiddelenhygiëne, bedrijfshygiëne, sociale hygiëne en persoonlijke hygiëne. 
Geef een voorbeeld van levensmiddelenhygiëne uit de film. 
Geef een voorbeeld van sociale hygiëne uit de film.  
 
voorbeeld levensmiddelenhygiëne:  
 dekt het schaaltje met de sinaasappelschijfjes af met plastic en plakt er een sticker op 

met de datum 
 ruimt de fles prosecco op / plaatst de fles prosecco in de koeling  

 
voorbeeld sociale hygiëne:  
 vraagt om ID van de gasten, omdat ze duidelijk nog geen 25 zijn/omdat ze eraan twijfelt 

of ze al 18 zijn 
 zij schenkt geen alcohol aan de 17-jarige (ook al vraagt de groep of het echt niet mag) 
 
vraag c  
De gastvrouw prijst bewust de borrelplank aan en haalt de gasten daarmee over om de 
borrelplank te bestellen bij de bestelde drankjes.   
Wat is de vakterm voor deze geslaagde actie van de gastvrouw? 
 
antwoord: 
Bijverkoop  
 
vraag d 
In de film doet de gastvrouw aan aftersales. Wat is het voorbeeld van deze aftersales?  
 
antwoord: 
De gastvrouw geeft de flyer mee (voor een wijn-spijsevent / voor een gratis eerste drankje / 
voor een Spaanse avond met Spaanse wijnen en hapjes) 

einde  
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