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2022 

versie rood, onderdeel A 
 profielvak-cspe HBR – BB 
 correctievoorschrift 

 
 
Het correctievoorschrift van een profielvak-cspe bestaat uit: 
 per onderdeel dit document met het beoordelingsmodel; 
 het document met algemene richtlijnen en aanwijzingen. Dit document vindt u op 

de examenpagina van dit profielvak-cspe op Examenblad.nl. 
 
Inhoud beoordelingsmodel van dit onderdeel: 
1 Beoordelingsmodel 

1.1 Beoordelingsschema 
1.2 Toelichting bij het beoordelingsschema 
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1 Beoordelingsmodel 
 
Het beoordelingsmodel bestaat uit twee delen: het beoordelingsschema (paragraaf 1.1) en 
de toelichting bij het beoordelingsschema (paragraaf 1.2). 
 
 In de toelichting bij het beoordelingsschema staan zo nodig de richtlijnen voor de 

beoordeling van de opdrachten. 
 Bij een beoordelingsaspect waarbij de kandidaat aan meerdere criteria moet voldoen om 

scorepunten te kunnen krijgen, alleen de te behalen punten toekennen indien de 
kandidaat aan ALLE criteria heeft voldaan. 

 De nummers van de opdrachten die direct tijdens de afname van het examen beoordeeld 
moeten worden, zijn onderstreept. De overige opdrachten kunnen na de afname 
beoordeeld worden. 

 In het beoordelingsschema zijn vakjes  opgenomen, waarin aangegeven kan worden of 
de kandidaat wel (vinkje ) of niet (streepje -) aan het criterium / de criteria heeft 
voldaan. 
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1.2 Toelichting bij het beoordelingsschema 
 
Opdracht A1 
voorbeeld van een juiste uitwerking 
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offerteblad 
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Opdracht A2  
voorbeeld van een juiste uitwerking 
 
aan MBO Bouw & Techniek  

mevrouw K. Sijm  
Antiloopstraat 94  
6511 PJ Hazenkamp  

 
betreft 
offertenummer 

2022-432 

 
datum [datum examen] 
 
 
Beste mevrouw Sijm, 
Hartelijk dank voor uw aanvraag voor een offerte voor de teambuildingsdag bij Outdoor. 
Met plezier stuur ik u hierbij de offerte.  
De offerte is geldig tot [14 dagen na vandaag]. Graag ontvangen wij binnen deze termijn een 
reactie van u.  
 
Het totaalbedrag van de offerte is € 1.356,00 en daarom is er nog ruimte voor een leuke 
giveaway zoals bijvoorbeeld een sleutelhanger of een t-shirt. 
 
Houd het groepsgevoel van de teambuildingsdag extra lang vast met een leuke 
giveaway voor iedereen! 
 
De groep studenten verwachten we op 6 september om 09.00 uur bij Outdoor. 
Als u nog vragen heeft, neem dan gerust contact met mij op. 
Nogmaals dank voor uw offerte-aanvraag. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
[de kandidaat plaatst hier zijn handtekening) 
 
 
[naam kandidaat]  
stagiair bij Outdoor 
Bosweg 35a 
6531 BW Dukenburg 
 
 
Op de envelop staat deze adressering: 
MBO Bouw & Techniek t.a.v. K. Sijm 
Antiloopstraat 94 
6511 PJ Hazenkamp 
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Opdracht A3  
rooster maken 

 
opmerking 
in de rode cirkel staat op de afdruk van de kandidaat de code waarmee de automatische 
scoring mogelijk is 
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opmerking 
Indien er iets misgaat met de automatische scoring, is het mogelijk om met onderstaande 
beoordelingsaspecten de opdracht handmatig na te kijken: 
 

Rooster maken        

elk dagdeel zijn in de catering de juiste aantallen 
medewerkers ingeroosterd       

elk dagdeel zijn op het terras de juiste aantallen 
medewerkers ingeroosterd       

medewerkers die op een dag twee dagdelen ingeroosterd 
zijn, werken die twee dagdelen aansluitend aan elkaar       

elke medewerker is per dag maximaal 2 dagdelen 
ingeroosterd       

elke medewerker is op maximaal vijf dagen ingeroosterd       

tijdens de openingstijden is er altijd iemand met een EHBO-
diploma aanwezig       

Elem is vrij op woensdag       

Joek is altijd tegelijk met Elem ingeroosterd       

Joek is op dinsdag, donderdag en vrijdag ingeroosterd       

Rijk en Devin zijn uitsluitend ingeroosterd voor diensten op 
het terras       

totaal aantal correcte vinkjes       

 

einde  
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