
BP-1600-b-22-1-D-c 

Examen VMBO-BB 

2022 

versie blauw, onderdeel D 
 profielvak-cspe Z&W – BB 
 correctievoorschrift 

 
 
Het correctievoorschrift van een profielvak-cspe bestaat uit: 
 per onderdeel dit document met het beoordelingsmodel; 
 het document met algemene richtlijnen en aanwijzingen. Dit document vindt u op 

de examenpagina van dit profielvak-cspe op Examenblad.nl. 
 
Inhoud beoordelingsmodel van dit onderdeel: 
1 Beoordelingsmodel 

1.1 Beoordelingsschema 
1.2 Toelichting bij het beoordelingsschema 
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1 Beoordelingsmodel 
 
Het beoordelingsmodel bestaat uit twee delen: het beoordelingsschema (paragraaf 1.1) en 
de toelichting bij het beoordelingsschema (paragraaf 1.2). 
 
 In de toelichting bij het beoordelingsschema staan zo nodig de richtlijnen voor de 

beoordeling van de opdrachten en mondelinge vragen. 
 Bij een beoordelingsaspect waarbij de kandidaat aan meerdere criteria moet voldoen om 

scorepunten te kunnen krijgen, alleen de te behalen punten toekennen indien de 
kandidaat aan ALLE criteria heeft voldaan. 

 De nummers van de opdrachten die direct tijdens de afname van het examen beoordeeld 
moeten worden, zijn onderstreept. De overige opdrachten kunnen na de afname 
beoordeeld worden. 

 In het beoordelingsschema zijn vakjes  opgenomen, waarin aangegeven kan worden of 
de kandidaat wel (vinkje ) of niet (streepje -) aan het criterium / de criteria heeft 
voldaan. 

 De totaalscore van de minitoets noteert u achter het bijbehorende opdrachtnummer in het 
beoordelingsschema voor iedere kandidaat. 
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1.2 Toelichting bij het beoordelingsschema 
 
Opdracht D2 
mondelinge vragen van de examinator en correctiemodel 
 
Instructie mondelinge vraag 
 Bij deze opdracht stelt u na het rollenspel aan elke kandidaat één vraag, 

vraag a of vraag b. 
 U wisselt de vragen af per kandidaat.  
 U beoordeelt het antwoord met behulp van onderstaand correctiemodel. 
 Om na te gaan of u een afwijkend antwoord goed kunt rekenen, raadpleegt u 

het Oranje Kruisboekje. 
 U heeft de kleurenprints nodig van vb_afbeeldingen_EHBO_bb (zie hiervoor de instructie 

voor de examinator).  
 
a 

 

U laat deze afbeelding zien aan de 
kandidaat. 

vraag Op de foto zie je een bloedneus. 
Noem twee EHBO-handelingen die erbij horen. 

antwoord twee EHBO-handelingen, bijvoorbeeld: 
 de persoon iets voorovergebogen laten zitten 
 één keer neus laten snuiten  
 neus dicht (laten) knijpen vlak onder het neusbeen 
 naar de huisarts als het bloeden na 5 minuten niet stopt 

 
b 

 

U laat deze afbeelding zien aan de 
kandidaat. 

vraag Op de foto zie je een tand door de lip. 
Noem twee EHBO-handelingen die erbij horen. 

antwoord twee EHBO-handelingen, bijvoorbeeld: 
 een paar minuten een steriel kompres tegen de wond drukken 
 kijken of de tand nog compleet is en niet los zit 
 kijken of er een stukje tand of ander voorwerp in de mond zit 
 naar de huisarts als de wond groter is dan 1 cm 
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Opdracht D4 
 U beoordeelt of de keuze voor ‘hetzelfde doen’ of ‘anders doen’ terecht is door te 

controleren of de keuze overeenkomt met de praktijkuitvoering van de kandidaat. 
De voorbeelduitwerking geeft een indicatie van mogelijke antwoorden. 

 Reken een uitleg fout waarbij voor ‘hetzelfde doen’ of voor ‘anders doen’ is gekozen 
zonder specifieke betrekking op de handeling (met de strekking ‘dat ging wel goed’, 
‘dat kon wel beter’). 

 
voorbeelduitwerking 
 
Interesse tonen voor wat mevrouw zegt over haar pijnlijke knie 
zou ik een volgende keer: 
 hetzelfde doen  
 anders doen  
  
Ik zou weer zeggen dat het vervelend voor haar is dat ze zo’n pijn heeft. 

Mevrouw begeleiden naar het activiteitencentrum  
zou ik een volgende keer: 
 hetzelfde doen  
 anders doen  
  
Ik zou een volgende keer naast mevrouw gaan lopen en ook langzamer lopen, ik liep te 
snel voor mevrouw. 

Reageren op de vergeetachtigheid van mevrouw  
zou ik een volgende keer: 
 hetzelfde doen  
 anders doen  
 
Ik zou een volgende keer weer zeggen dat het niet erg is dat ze vergeetachtig is en dat ik 
haar wel zal helpen als ze iets vergeet. 

 

einde  
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