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Tekst 1

UNA CARTA DEL LECTOR:

(1) En medio de una guerra entre usuarios de la moto, coche, bicicleta,
patinetes eléctricos y peatones Barcelona ha sido elegida como una de
las capitales europeas para la innovacion en movilidad urbana.

(2) Miles de motos recorrieron el Eixample Barcelonés a modo de
protesta y reivindicacion, demostrando que ellos merecen sitio en

este nuevo modelo. Lo hicieron dejando las calles llenas de humo y a mil
decibelios mientras hacian rugir sus motores. Deberian darse cuenta de
que, actualmente, las motos son parte de la solucién a la falta de fluidez
en el trafico, pero no parte de la solucion a la contaminacion, que es el
principal problema que debe afrontar esta inversiéon en movilidad.

(3) Motos si, pero cuando sean eléctricas. Mientras las motos sigan
emitiendo todo lo que emiten, podremos ganar en seguridad y en agilidad,
pero el paso adelante en la reduccién de la contaminacion sera minimo.
Pese a que actualmente la guerra entre ciclistas, patinetes eléctricos y
peatones es mas que palpable, la solucion a este problema en la
movilidad ha de pasar también por recuperar espacio en la calzada para
la circulacion de estos vehiculos no-contaminantes que de verdad puedan
suponer _2 para el contaminado aire de esta ciudad.

Floreal Forradellas Hernandez. Barcelona.

de: www.elperiodico.com, 20-12-2018

VW-1005-a-b 2117 lees verder »» >



Tekst 2

OPINION

(1) Hace unos afnos escribia Jordi Punti: “Tuve un profesor en la
universidad que el primer dia de clase nos dijo: “Desde ahora mismo
tienen el curso aprobado. Sepan que yo no les examinaré. Vienen aqui a
aprender. Ya les aprobara o suspendera la vida”.” Pienso que, de paso,
5 este profesor se ahorraba la pesada tarea de preparar y corregir
examenes y la faena agridulce de tener que evaluar los conocimientos y
destrezas de sus alumnos, que por otra parte permite al docente
autoevaluarse: testar la eficacia de su labor. El profesor se conformaba

con ser un conferenciante mas o menos talentoso.

10 (2) Dice ahora la Ministra de Educacion que quiere hacer mas facil la vida
de los estudiantes de Bachillerato", unos estudios que no forman parte
de la ensefianza obligatoria. Considera que “el peor castigo que puede
tener una persona es la rebaja de la autoestima” y por ello
propone, entre otras medidas, restringir las repeticiones de )

15 curso?) y que se pueda obtener el diploma con una s"'.
asignatura suspendida. Se trata de “que nadie se quede
atras, que todo el mundo consiga sacar el maximo de sus
potencialidades” y que “no salgan del sistema personas sin diploma,
porque es condenar a esas personas a un empleo no digno durante su

20 vida desde los 14 0 15 afos”. La pregunta que cabe hacerse es si se
puede sacar el maximo de potencialidades rebajando las exigencias y si
basta con poseer un diploma para obtener un empleo digno.

(3) El problema que se puede derivar de estas medidas es si los
estudiantes que se beneficien estaran preparados para afrontar los
25 obstaculos que les va a presentar la ensefianza superior y la actividad
profesional, o si se habra de dar otro paso para que universidades,
empresas y administraciones rebajen el nivel de las exigencias para
absorber a los que quedan atras y no dafar su autoestima. No es el
tratamiento de casos particulares lo que se cuestiona, sino los efectos
30 que puede producir la generalizacion que se plantea.
Joaquim Montoliu Martinez. Sabadell.

adaptado de: www.elperiodico.com, 05-12-2018
noot 1 el Bachillerato = laatste twee jaren van de middelbare school die voorbereiden op de

universiteit
noot 2 repetir curso = blijven zitten

VW-1005-a-b 3/17 lees verder »» >



Tekst 3

10

15

20

25

30

VW-1005-a-b

La guerra contra el asco
por Martin Caparros
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(1) Nos dicen que no hay vuelta, que es asi: que empecemos a pensar
cuales y como, porque pronto vamos a comer muchos insectos. Es que la
provision de proteinas animales ya es un problema —y lo sera cada vez
mas. La produccion de carnes mamiferas es la forma mas bruta de
concentracion de la riqueza alimentaria: se necesitan 10 kilos de cereales
—aque podrian saciar a 10 familias— para que una vaca produzca un kilo
de su carne —que alimentara a una. Durante milenios la carne solo fue
posible porque muy pocos la comian; ahora, cuando mas y mas pueden
pagarla, el mundo esta desbordado, gasta recursos que no tiene —un
tercio de sus tierras productivas— en fabricarla.

(2) El mecanismo no puede durar, el planeta no alcanza. Entonces,
mientras acaba de comenzar el desarrollo de la carne producida en
laboratorio por clonacién de células, parece que los insectos proveeran
esas proteinas. Hay que empezar a acostumbrarse, dicen, _7__ hay
millones de personas que se resisten aunque no deberian. Ya hace
cuatro afos que tres holandeses encabezados por el antropélogo Arnold
van Huis, el mayor propagandista de los bichos, publicaron The Insect
Cookbook: Food for a Sustainable Planet y salieron articulos, y expertos
se reunieron y muchos anunciaron la buena noticia pero ¢ quién de
ustedes ha comido un insecto ultimamente?

(3) Aunque la palabra “insectos” resulte engafiosa: no decimos que
comemos mamiferos, si que comemos vaca, cerdo u oveja, pero no
comemos gato, elefante, rata ni personas, en principio. En cambio, la idea
de “comer insectos” remite tanto a la langosta como a la cucaracha o a la
avispa y se hace repugnante para muchos.

Se diria que comer o0 no comer ciertos animales depende de dar con la
distancia justa. No comemos los que queremos por cercanos, los que
tememos por lejanos; comemos lo que esta ahi, disponible pero sin
relacién, inscripto en una tradicién, conocido: esos mamiferos, los tres o
cuatro pajaros. Un insecto, en cambio, esta en lo oscuro, en los rincones
apartados, la inquietud. Un insecto suena sucio o amenazador: o
contamina o duele. Un insecto, en principio, da asco —y ahora tenemos
que aprender que nos conviene.
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(4) Todo consiste en cambiarles la imagen: volverlos cool, apetecibles.

35 Pero los insectos no tienen lobby industrial; solo algunas organizaciones
no gubernamentales y académicos bienintencionados y chefs atrevidos y
startuperos?) entusiastas. Que chocaran contra la resistencia de los
poderosos fabricantes de carne de mamifero, dispuestos a todo, como
siempre, para mantener sus privilegios, sus negocios.

40 Se avecina una batalla cultural extraordinaria. Los carniceros usaran
todas las armas. No me extrafiaria que Hollywood se pusiera a producir
peliculas tremendas en que enormes insectos invaden y destrozan. O que
los periodistas que nunca faltan contasen con medios y detalles las
insaciables epidemias causadas por abejas nutritivas en Borneo. Todo

45 sea para el asco, el miedo, los prejuicios.

(5) Sera, en definitiva, una batalla épica entre nuestros terrores mas
antiguos y nuestras necesidades mas actuales: sera para comprar
palomitas y sentarse a mirarlo, como en el cine. O, mejor, para participar:
sera una lucha entre los que pretenden conservar todo para unos pocos y

50 los que quieren que muchos mas tengan un poco de algo. Asi, la guerra
contra el asco sera, cuando se lance, otra batalla de la gran guerra contra
el hambre.

adaptado de: El Pais, 31-08-2018

noot 1 startuperos: oprichters van een start-up (bedrijf met een businessmodel rond een
innovatief product of innovatieve dienst)
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Tekst 4

Llega la ‘happycracia’

(1) “¢ Me haras el favor de ser feliz?”, pedia hace ya unos afios una popular
adivina desde su insistente anuncio televisivo de madrugada. Ella lo solicitaba
con voz meliflua, pero justamente hoy que se celebra el dia internacional de la
Felicidad, la sociedad, mas que pedirlo, parece exigirlo: la felicidad, dicen la

5 sociologa israeli Eva lllouz y el psicologo espafiol Edgar Cabanas en
Happycracia —un libro que ha sido todo un fenédmeno en Francia—, se ha

convertido en “una obsesion”, “un regalo envenenado”. Al servicio del sistema
economico actual.

(2) Sobre todo desde que, senalan, en 1998 naciera en EE.UU. la ciencia de la

10 felicidad, la psicologia positiva, que, bien financiada por fundaciones y
empresas, en pocos anos ha introducido la felicidad en lo mas alto de las
agendas académicas, politicas y economicas de muchos paises. Una ciencia y
una industria que venden una nocién de felicidad, apuntan lllouz y Cabanas, “al
servicio de los valores impuestos por la revolucién cultural neoliberal”. No hay

15 problemas sociales estructurales sino deficiencias psicoldgicas individuales.
Riqueza y pobreza, éxito y fracaso, salud y enfermedad, son fruto de nuestros
propios actos. Estamos obligados a ser felices y sentirnos culpables de no
enfrentarnos a las dificultades.

(3) Que la felicidad es hoy omnipresente es indudable. Si en Amazon.com habia

20 hace unos afios 300 titulos con la palabra felicidad ahora hay 2000. La ONU"
instituyo en el 2012 el dia internacional de la Felicidad. _15 _florece una
corriente de economistas como Richard Layard que se han propuesto sustituir un
parametro tan cuestionado como el PIB? por indices de felicidad. Son indices
que encabeza Finlandia, y en el que Espafna esta en el puesto 36 por debajo de

25 Arabia Saudi. Cabanas sefala que se propone una felicidad que es “un estilo de
vida que apunta hacia la construccién de un ciudadano muy concreto,
individualista, que entiende que no le debe nada a nadie, sino que lo que tiene
se lo merece. Sus éxitos y fracasos, su salud, su satisfaccion, no dependen de
cuestiones sociales, sino de él y la correcta gestion de sus emociones,

30 pensamientos y actitudes”.
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(4) El psicélogo senala ademas, que en esta nueva ciencia “no es suficiente con
no estar mal o estar bien, hay que estar lo mejor posible, y por eso no solo el
que lo pasa mal necesita un experto, sino cualquier persona para sacarse el
maximo rendimiento, aprender nuevas técnicas de gestién de si mismo y obtener

35 NUEVOS consejos para conocerse mejor, ser mas productivo y tener mas éxito. La
felicidad asi es una meta en constante movimiento, nos hace correr detras de
forma obsesiva. Y tiene que ver siempre con una mirada hacia dentro, nos hace
estar muy ensimismados, muy controlados por nosotros mismos, en constante
vigilancia. Eso aumenta la ansiedad y la depresion. Nos proponen ser atletas de

40 alto rendimiento de nuestras emociones. En vez de generar seres satisfechos y
completos genera happycondriacos”.

(5) En ese sentido concluye Cabanas que “hoy declarar que no eres feliz es
vergonzoso, como si hubiéramos perdido el tiempo, hubiéramos hecho algo mal,
podriamos hacer algo y no lo hacemos, somos personas negativas. Pero el

45 concepto de felicidad no ha sido igual en la historia. El actual tiene raices
norteamericanas. Y no tiene las claves para la buena vida. Hay valores mas
importantes: la buena vida es justa, solidaria, integra, comprometida con la
verdad. No es estar preocupados por _19 todo el tiempo”.

adaptado de: www.lavanguardia.com, 20-03-2019

noot 1 La ONU = La Organizacion de Naciones Unidas = de Verenigde Naties
noot 2 El PIB = El Producto Interior Bruto = bruto binnenlands product
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Tekst 5

Normas no escritas que se respetan en todos los pueblos

En las localidades pequefias algunos servicios funcionan de otra manera y algunas
normas y costumbres también. Ademas de las leyes aplicables a todo el territorio
espanol, los pueblos tienen un conjunto de normas no escritas que se respetan casi a
rajatabla. No tienen multas ni penas por saltarselas: se cumplen porque siempre han
estado ahi y se cumplen en familia, casi como si fueran de la casa de uno.

Las normas:

Existe una linea amarilla imaginaria en los sitios donde los vecinos sacan las sillas
cuando cae la noche y comienza a correr el aire. No hay multa por estacionar en
ellos, pero atente a las consecuencias si provocas una migracion de gente con sus
sillas plegables.

Hay veces que dos tapas de alcantarilla estan a la distancia perfecta para ser los
postes de una porteria imaginaria y en ese caso los nifios tienen prioridad. También
los ninos-kamikaze en bicicleta y tractores tienen preferencia sobre los automoéviles.
Y para las personas con carrito de la compra, toda la carretera se considera paso de
cebra. Los carritos tienen prioridad absoluta sobre cualquier vehiculo.

Si alguien te va a contar algo de “Juan, el hijo de EI Mochuelo”, antes de que
continue su relato deberas agregar: “Si, que se caso con Isa, la de la fruteria”. Si no,
la conversacion no fluye. Después, la otra persona puede continuar con lo que te iba
a contar de Juan el hijo de El Mochuelo o anadir algo sobre Isa la de la fruteria: “Que
su hermana es Virginia, la de la Asociacion de Vecinos”.
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El resto son forasteros. Al igual que los que nacen alli pueden irse fuera y seguiran
siendo del pueblo, con los de fuera ocurre lo contrario: da igual que lleves 30 afos
viviendo en la localidad, seguiras siendo “el forastero”. Eso si, al tercer mes te
guerran como a uno mas.

Aunque sea solo uno. Si no acudes, te desheredaran. Puedes vivir 50 afios en otra
ciudad y seguir siendo de tu pueblo siempre y cuando vayas para los festejos, pero
ay de ti como faltes. No existe ninguna excusa perdonable para no pisar la verbena
todos los afios.

adaptado de: https://verne.elpais.com, 10-08-2017
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Tekst 6

OPINION

El ejecutivo gaviota
por Carlos Balado, socidlogo industrial

El fundador de Hewlett Packard decia que “hombres y mujeres
quieren hacer un buen trabajo. Si se les proporciona un entorno
adecuado, lo haran”. Esta sencilla idea recoge muy bien el problema
mas urgente de la economia y las empresas espafolas, la muy

5 alarmante baja productividad. Hace ya casi noventa anos que de
forma sistematica se estudian las causas que provocan que este
factor suba o baje.

(1) El primer autor fue Elton Mayo, que en la Western Electric Company, en
Hawthorne, Chicago, analiz6 el impacto causado en la productividad por las

10 caracteristicas fisicas del ambiente de trabajo. Fueron varios los experimentos
realizados, si bien el mas ilustrativo consistia en aumentar la iluminacion en el
interior de las oficinas para ver si solo con esta accion aumentaba la
productividad. Constatado que asi era y para no mezclar variables, decidieron
disminuir la intensidad de la luz y, en contra de lo previsto, se encontraron con

15 que la productividad aumentaba de nuevo. La causa que los hacia mas
productivos era el interés que mostraban los gestores en los empleados y no las
modificaciones técnicas. Los empleados mejoran su desempefio en el trabajo si
creen que los gestores se interesan por su bienestar y los superiores les prestan
una atencion especial.
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20 (2) El salario es muy importante, pero no es la variable definitiva en el aumento
de la productividad, sino la actitud, el comportamiento del lider o gestor y de los
propietarios, que son los responsables ultimos de seleccionar y elegir los lideres.
El término asignado para resumir la idea de que el modo de relacionarse, no
solo la técnica, influye en la productividad fue “efecto Hawthorne”.

25 (3) Si la teoria de Elton Mayo fuese poco convincente por si misma, treinta afos
mas tarde, Abraham Maslow demostré que, una vez satisfechas necesidades
basicas como la alimentacion, la seguridad y la proteccion, otras, como formar
parte de un grupo saludable, la autoestima, ser valorado, tratado con respeto,
animado vy la realizacion personal, son esenciales en la vida personal y laboral y,

30 ademas, las dos son facetas inseparables. Sin embargo, es un error frecuente,
al elegir un lider empresarial, valorar, por encima de todo, la orientacién a la
tarea o a la técnica, recompensarlo con incentivos salariales y no atender a esos
aspectos que Maslow creia esenciales para mejorar las relaciones entre grupos.
Un lider ha de llevar a cabo la tarea y fomentar las relaciones humanas, porque

35 la moral baja, la falta de confianza y el bajo nivel de compromiso, son sintomas
de un problema de relacion que acaba por trasladarse a los clientes y demas
publicos que interesan a la empresa.

(4) Se equivocan las empresas al elegir lideres para dominar y mandar a sus
empleados. Ese no es su cometido, sino quitar obstaculos, o todo aquello que

40 obstruye e impide a los equipos dar un buen servicio. Muchos lideres no solo no
quitan los obstaculos, sino que ellos mismos son un obstaculo permanente.
James C. Hunter ha pensado para estos el término “ejecutivo gaviota”, un lider
que “sobrevuela permanentemente el entorno haciendo mucho ruido, lo llena
todo de porqueria, incluido el uso de un lenguaje despreciativo, se come el

45 almuerzo de los demas y luego se va volando”.

(5) Cuando personas como las arriba descritas aparecen por una empresa u
organizacioén, hay que activar los cinco sentidos, y las alarmas si las hubiera,
porque tienen un talento especial para no asumir la abrumadora responsabilidad
gue voluntariamente han aceptado y también para dar por hecho que todo lo que

50 sale mal es por causa de otro, un comportamiento asociado a un trastorno del
caracter.

(6) Por desgracia, la técnica todavia predomina frente a las otras cualidades que
un lider debe reunir para conseguir una empresa muy productiva: ser honrado,
digno de confianza, ejemplar, pendiente de los demas, comprometido, atento,

55 exigir responsabilidad, tratar con respeto a todos, animar, generar una actitud
entusiasta y transmitir aprecio. Sin duda, las empresas deben evaluar las
capacidades técnicas de sus lideres, pero han de darle igual relevancia a esas
capacidades sociales y hacerlas publicas. _27 , se podria empezar a espantar
a los “ejecutivos gaviota”.

adaptado de: ABC EMPRESA, 08-10-2017
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Tekst 7

Un aio sabatico, ¢si o no?

(1) La tendencia llegd hace pocos afios con nombre en inglés, gap year, aunque
en Espafia ya habia otra forma de Ilamarlo: “afio sabatico”. Un respiro y un
paréntesis entre dos épocas de la vida para recargar pilas, practicar un idioma,
viajar, conocer otras culturas... en definitiva, para aprender todo aquello que no

5 se aprende en un aula o en el trabajo. Los expertos aseguran que, bien
enfocado, el afio sabatico construye un curriculum atipico que puede servir para
mejorar las opciones de conseguir trabajo. En paises como los anglosajones y
los nordicos es habitual que los jévenes hagan esta pausa y viajen al extranjero
antes de comenzar la universidad o de incorporarse a su primer trabajo. Pero en

10 Espafa, con un mercado laboral que a veces ni siquiera valora ni titulos ni
masteres, ¢ sirve de algo hacer este parén?

(2) “En otros paises, quien hace un gap year es porque sabe que luego lo va a
rentabilizar en el plano laboral. Porque hay un mercado que lo reconoce y lo
valora. Eso en Espafia todavia no pasa, sigue siendo una tendencia minoritaria”,

15 sefala Oriol Mird, profesor del master en Ensefanza del Espanol como Lengua
Extranjera de la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR). La clave para
sacarle rendimiento se esconde en la diferente forma de denominarlo en inglés y
en espainol: un aio sabatico no puede ser un afno de descanso, sino un hueco
(gap, en inglés) que rellenar con experiencias y aprendizajes. “En Espafia,

20 cuando hay un afno en blanco en el curriculum, hay que justificarlo”, explica
Gonzalez Tarragato, socio-director de la consultora educativa Circulo
Formacion.
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(3) Hay que planificar qué se va a hacer y abordar el gap year desde un enfoque
practico para que, a la vuelta, ese hueco no sea un afo perdido y en blanco,

25 sino un afno ganado y que marque la diferencia. Dos opciones para conseguirlo
son aprender (y practicar) un idioma y hacer un voluntariado en otro pais.
Dos de cada tres jovenes espafnoles de entre 18 y 25 afios saben hablar inglés,
segun una reciente encuesta. El nivel es, sin embargo, otra cuestién. En Espana
son cada vez mas las academias de idiomas que incluyen en su oferta formativa

30 el gap year. Ainhoa Montero era, antes de irse a Washington (Estados Unidos),
un ejemplo de como salir del instituto sin apenas saber inglés. Su caso es
también el mas tipico dentro de los perfiles que deciden hacer un gap year:
joven de 18 anos que termina Bachillerato, no sabe qué estudiar —el 80% de los
alumnos de esa edad estan en la misma situacion, segun un estudio de Circulo

35 Formacion— y opta por irse un afo fuera para decidir su futuro. “Mi madre me
dijo que antes que perder un afio, mejor me iba fuera y aprendia inglés”. Se fue
con un nivel A1 (el mas bajo) y volvié con un C1 y la decisién de matricularse en
comunicacién audiovisual. “No fue un afo sabatico, sino un afio escolar, pero en
inglés”.

40 (4) ifiigo Junco, de 28 afios, apenas dudé al tomar la misma decisién de parar,
aunque su situacion era muy diferente. Llevaba cuatro afios trabajando como
analista de inversion en la misma empresa cuando hizo las maletas para irse
seis meses a Brisbane (Australia) a aprender inglés. “Me iba muy bien, estaba
en el mejor momento. Pero notaba que no podia crecer mas y que el inglés era

45 necesario”. Sus compafneros le advirtieron de que era el peor movimiento que
podia hacer, pero aun asi se lanzo, aprendio y regreso con un puesto mejor en
la misma empresa. “Es cierto que en Espafia no se valora mucho, te das cuenta
al viajar y ver que gente de otros paises lo hace porque es practicamente
obligatorio”, asegura. “Pero te da un salto cualitativo”.

50 (5) Si cada vez mas academias de idiomas se suman al gap year, en Sabatica,
una empresa especializada en ofrecer este tipo de programas, lo que triunfa es
el voluntariado. “Es lo que siempre funciona, sobre todo en temas de medio
ambiente. No tiene limite de edad y en Espaifa es una opcion que se ha
popularizado mucho”, seiala Meritxell Morera, su responsable. “Cualquier

55 experiencia que te obligue a salir de tu zona de confort te da seguridad en ti
mismo. Ademas, se desarrollan las ‘habilidades blandas’, algo tan sencillo como
ser capaz de abrir una cuenta en un banco en otro pais te obliga a trabajar
habilidades que quizas no son tan visibles, pero estan ahi”.

adaptado de: www.elpais.com, 25-07-2018
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El plan de lectura debe venir de casa

Nunca nos cansaremos de insistir en la
importancia de los libros infantiles y
juveniles para poner la semilla de la
lectura en los mas jovenes. Sin cultura no
hay conocimiento, ni avance, ni libertad,
ni sentido critico. En definitiva, progreso.
Nuestro pais tiene indices de lectura
insuficientes y desde la revista Qué Leer
gqueremos escuchar la opinién de distintos
profesionales del sector. Primero, la del periodista y guionista
Alex Hinojo que ha colaborado en diversos medios
audiovisuales y que ha escrito un par de novelas infantiles,
junto con Ricard Ruiz Garzén. Actualmente da clases de
narrativa para adolescentes en Laboratori de Lletres.

(1) ¢ Qué recuerda de sus lecturas infantiles?

Empezaron como la mayoria de la gente de mi generacion. Quizas la que
mas me marco fue E/ Principito, del que una profesora de mi colegio nos
leia cada dia un capitulo. Recuerdo esas lecturas como el momento
educacional literario mas temprano. A partir de ahi, devoré toda la
colecciéon Barco de Vapor.

(2) ¢ Cual es su vision de la industria del libro infantil y juvenil?

Creo que uno de los problemas de los libros juveniles es que muchas
editoriales estan en manos de grupos religiosos, por lo que hay temas
gue interesan a los jovenes y que no son tratados: desde el sexo, incluida
la diversidad sexual, a las drogas. Es cierto que los jévenes encuentran la
literatura realista infrarrepresentada y que se inclinan mas por la fantasia
y la evasion. Por ejemplo, Los juegos del hambre') va mas alla de una
saga con ciertas dosis de violencia y plantea temas como qué sera de
nosotros, la lucha de clases o incluso la politica. En cambio, hay
numerosos titulos que tratan el amor romantico con el cliché
hollywoodense. Creo que abusamos de pensar que, como son jovenes,
hay cosas que no van a entender. En mis clases he visto a alumnos
(sobre todo nifias), que pueden ir con un libro de Albert Espinosa o, como
me sucedio una vez, con una chica de catorce afos, con Madame Bovary
lo cual fue una grata sorpresa.
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(3) ¢ Son conscientes de que para escribir bien hay que _37 ?
Cuando empieza el curso, lo primero que les pregunto es si les gusta
leer. Si dicen que no, es como pretender ser cocinero sin que te guste
25 comer. De entrada les considero distintos al resto, y les insisto en que
escribir es una actividad solitaria y en que se encuentran en una edad en
que priman la competicidén y las ganas de estar en grupo.
Por otro lado, me encuentro con los que tienen a su alcance demasiados
estimulos audiovisuales, lo que se traduce en una baja capacidad lectora;
30 es decir, entienden los textos, pero se quedan en lo superficial y no ven
mas alla.

(4) ¢ Qué medidas y acciones cree que se deberian adoptar para
fomentar la lectura?
Mi impresion es que, en lineas generales, se esta haciendo bastante bien
35 en comparacion con mi época, en que te obligaban a lecturas como E/
Quijote o La Celestina a edades demasiado tempranas, lo que podria ser
contraproducente. Ahora estos clasicos estan incluidos en los programas
escolares, pero no son obligatorios y hay mas libertad para elegir textos
mas cercanos a sus intereses. También se fomenta que se recomienden
40 titulos entre ellos.

(5) ¢ Y el papel de los booktubers??

En general, lo veo positivo, dentro de ese ambito de la libertad de
eleccién. Me parece un fendbmeno que funciona, ya que cualquier cosa
gue les recomiende una persona de su edad la tienen en cuenta...

45 jmucho mas que a un profesor del colegio! Pero quiero resaltar que no
soy partidario de que se traguen cualquier cosa. Verdad que en su
alimentacion no dejamos que consuman comida basura? De acuerdo que
estan en edad de experimentar, pero si solo leen libros basura y no
evolucionan... malo. El mejor plan de lectura viene de casa. Si tus padres

50 se pasan el dia viendo Salvame® y no leen, malo.

adaptado de: Qué leer, octubre de 2018

noot 1 Los juegos del hambre is de titel van de Spaanse vertaling voor de boeken The
Hunger Games van Suzanne Collins.

noot 2 Booktubers zijn mensen die op YouTube boeken aanprijzen.

noot 3 Salvame is een Spaans televisieprogramma dat ingaat op wat er in de roddelpers is
verschenen.
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Tekst 9

Carta al Director
“Vivir en Alcoholandia”

Hay en el sur de Europa un pais donde la adquisicion y consumo de
alcohol entre menores y jévenes constituye una muy preocupante
realidad. En dicho pais, la baja fiscalidad que grava dichas bebidas unido
al escaso control y penalizacion de la autoridad a quien las suministra a

5 menores de edad esta provocando un verdadero problema de salud
publica. Sus nefastos efectos son perfectamente constatables ya hoy en
dia, pero, lamentablemente, se prolongaran en el tiempo al estigmatizar a
miles de miembros de la nueva generacion llamada a heredar dicho
territorio. Comas etilicos, accidentes de trafico y peleas a menudo con

10 resultado tragico, asi como ulteriores consecuencias en los ambitos de
educacion, laborales, familiares y sanitarios... son las consecuencias mas
visibles de la pandemia causada por los trastornos alcohdlicos derivados
de esta inexplicable pasividad. Tan lamentable realidad atrae también a
ese territorio a bandadas de jévenes procedentes del frio Norte en busca

15 del desenfreno etilico low cost que no se les permite en sus paises de
origen, lo que extiende si cabe este grave problema mas alla de sus
fronteras. Me pregunto si es logico y ético que los gobernantes no sean
capaces de proteger con una adecuada fiscalidad disuasoria y legislacion
apropiada a sus propios y vulnerables hijos.—

20 Marti Gassiot. Barcelona.

adaptado de: El Pais, 18-09-2017
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Lees bij de volgende tekst eerst de vraag voordat je de tekst zelf
raadpleegt.

Tekst 10

Tu asistente de vuelo

Para ayudarte a evitar un incidente internacional,
tomamos café con dos asistentes de vuelo
(lamémosles Elena y Raul) que airearon secretos
de a bordo con la condicién de que respetasemos
su anonimato.

e

)

( "Q 8
1. Las mascarillas salvan vidas
La descomprensién de la cabina puede causar ol
desmayos. “Cuando salta la mascarilla de

oxigeno, tienes unos 30 segundos para ponértela,
dependiendo de algunos factores como la altitud”, segun Elena. “No suele suceder
pero no por eso deberias ignorar las instrucciones de seguridad”.

2. Aceptamos propinas

“Se supone que a la primera tenemos que rechazarlas, pero después podemos
aceptarlas”, segun Raul. Algo extra puede comprar el favor del asistente para tener
un mejor servicio.

3. Los pies nos dan miedo

“Los pasajeros y el personal de a bordo tropiezan todo el tiempo”, dice Raul.
Bloquear el pasillo con tus piernas es molesto y peligroso. Siéntate recto.

4. Malditos teléfonos

“Lo negaré, pero todo el mundo esta al teléfono antes de despegar, incluso los
asistentes de vuelo”, segun Elena. “Asi que sigue a lo tuyo”. Algunos asistentes son
muy estrictos con esto, comenta. No les lleves la contraria.

5. Es asqueroso

“No comas directamente de la bandeja del asiento: ahi se cambian pafiales”). Y no
camines descalzo. Todos los fluidos corporales han caido alguna vez al suelo”,
segun Raul. “Por eso el azul marino es el color de a bordo. Disimula las manchas”.

6. Tenemos nuestros trucos

“Si la gente anda por los pasillos y molesta, hacemos que el piloto ilumine la sefal de
abrochar los cinturones”, segun Raul. (Esto no lo sabias, ¢ verdad?).

7. El mal café

“El café tiene cafeina pero no se va a parecer al que te dan en el bar”, segun Elena.
“Cuando preparamos el café para nosotros, echamos el doble de cantidad pero no
hacemos esto con los pasajeros”. Consejo: atibérrate de café antes de embarcar.

adaptado de: Men’s Health, Esparia, octubre de 2017

noot 1 panales = luiers

VW-1005-a-b 17 117 einde M




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 240
  /ColorImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 240
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 240
  /GrayImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 240
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 400
  /MonoImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor de Cito Pitstop-Server en daarna geschikt zijn voor reproductie door Lijnco \(B.Helmantel, 2011-10-04\).)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice




