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Het correctievoorschrift van een profielvak-cspe bestaat uit: 
 per onderdeel dit document met het beoordelingsmodel; 
 het document met algemene richtlijnen en aanwijzingen. Dit document vindt u op 

de examenpagina van dit profielvak-cspe op Examenblad.nl. 
 
Inhoud beoordelingsmodel van dit onderdeel: 
1 Beoordelingsmodel 

1.1 Beoordelingsschema 
1.2 Toelichting bij het beoordelingsschema 
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1 Beoordelingsmodel 
 
Het beoordelingsmodel bestaat uit twee delen: het beoordelingsschema (paragraaf 1.1) en 
de toelichting bij het beoordelingsschema (paragraaf 1.2). 
 
 In de toelichting bij het beoordelingsschema staan zo nodig de richtlijnen voor de 

beoordeling van de opdrachten. 
 Bij een beoordelingsaspect waarbij de kandidaat aan meerdere criteria moet voldoen om 

scorepunten te kunnen krijgen, alleen de te behalen punten toekennen indien de 
kandidaat aan ALLE criteria heeft voldaan. 

 De nummers van de opdrachten die direct tijdens de afname van het examen beoordeeld 
moeten worden, zijn onderstreept. De overige opdrachten kunnen na de afname 
beoordeeld worden. 

 In het beoordelingsschema zijn vakjes  opgenomen, waarin aangegeven kan worden of 
de kandidaat wel (vinkje ) of niet (streepje -) aan het criterium / de criteria heeft 
voldaan. 

 In het beoordelingsschema zijn bij een opdracht klokjes ( of ) weergegeven. Bij die 
opdracht wordt het werktempo beoordeeld. 

 De totaalscore van de minitoets noteert u achter het bijbehorende opdrachtnummer in het 
beoordelingsschema voor iedere kandidaat. 
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1.2 Toelichting bij het beoordelingsschema 
 
Opdracht B2 
voorbeelduitwerking  
 

1  
 

2  
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toepasselijke/juiste afbeeldingen onjuiste afbeeldingen 
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Opdracht B3 
 
variant a 

Bij Mantelzorg Groenbeek wordt rekening gehouden met het milieu. De medewerker maakt 
een sopje van water en één van de schoonmaakmiddelen.  
Ze maakt met dit sopje de toiletpot schoon.  
Heeft de medewerker voor het schoonmaken van de toiletpot het juiste schoonmaakmiddel 
gebruikt? 
 
 ja 
 nee 
 

Heeft de medewerker de dosering van het schoonmaakmiddel op een juiste manier in de 
emmer gedaan?  
 
 ja 
 nee 
 
Voorbeeld juiste uitleg: De medewerker gebruikt het dopje om het schoonmaakmiddel te 
doseren. 
 
Heeft de medewerker tijdens het hele filmfragment een juiste werkhouding?  
  
 ja 
 nee 
 
Voorbeeld juiste uitleg: De medewerker gaat niet door de knieën tijdens het bukken om het 
doekje uit te spoelen. 
 

Schrijf voor hygiëne een verbeterpunt op. Leg uit hoe de medewerker ervoor kan zorgen 
dat het verbeterpunt een volgende keer beter gaat.  
 
Voorbeeld juist verbeterpunt en juiste uitleg hygiëne: De medewerker draagt geen 
handschoenen. De volgende keer moet de medewerker handschoenen dragen of haar 
handen wassen. 
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variant b 

Heeft de medewerker de dosering van het schoonmaakmiddel op een juiste manier in de 
emmer gedaan?  
 
 ja 
 nee 
 
Voorbeeld juiste uitleg: De medewerker gebruikt het dopje om het schoonmaakmiddel te 
doseren. 
 

Werkt de medewerker tijdens het schoonmaken van de toiletpot op een hygiënische 
manier?  
 
 ja 
 nee 
 
Voorbeeld juiste uitleg: De medewerker draagt geen handschoenen.  
 

De medewerker heeft de keuze uit een blauwe of een rode emmer en een blauw of een 
rood doekje.  
Heeft de medewerker bij het reinigen van de toiletpot de juiste materialen gebruikt? 
 
 ja 
 nee 
 

Schrijf voor werkhouding een verbeterpunt op. Leg uit hoe de medewerker ervoor kan 
zorgen dat het verbeterpunt een volgende keer beter gaat. 
 
Voorbeeld juist verbeterpunt en juiste uitleg werkhouding: De medewerker bukt niet op de 
juiste manier. De volgende keer moet de medewerker de rug recht houden en door de 
knieën zakken.  
 

 

einde  
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