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Examen VMBO-GL 

2021 

versie rood, onderdeel B 
 profielvak-cspe HBR – GL 
 correctievoorschrift 

 
 
Het correctievoorschrift van een profielvak-cspe bestaat uit: 
 per onderdeel dit document met het beoordelingsmodel; 
 het document met algemene richtlijnen en aanwijzingen. Dit document vindt u op 

de examenpagina van dit profielvak-cspe op Examenblad.nl. 
 
Inhoud beoordelingsmodel van dit onderdeel: 
1 Beoordelingsmodel 

1.1 Beoordelingsschema 
1.2 Toelichting bij het beoordelingsschema 
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1 Beoordelingsmodel 
 
Het beoordelingsmodel bestaat uit twee delen: het beoordelingsschema (paragraaf 1.1) en 
de toelichting bij het beoordelingsschema (paragraaf 1.2). 
 
 In de toelichting bij het beoordelingsschema staan zo nodig de richtlijnen voor de 

beoordeling van opdrachten en mondelinge vragen. 
 Bij een beoordelingsaspect waarbij de kandidaat aan meerdere criteria moet voldoen om 

scorepunten te kunnen krijgen, alleen de te behalen punten toekennen indien de 
kandidaat aan ALLE criteria heeft voldaan. 

 De nummers van de opdrachten die direct tijdens de afname van het examen beoordeeld 
moeten worden, zijn onderstreept. De overige opdrachten kunnen na de afname 
beoordeeld worden. 

 In het beoordelingsschema zijn vakjes  opgenomen, waarin aangegeven kan worden of 
de kandidaat wel (vinkje ) of niet (streepje -) aan het criterium / de criteria heeft 
voldaan. 

 In het beoordelingsschema zijn bij een opdracht klokjes ( of ) weergegeven. Bij die 
opdracht wordt het werktempo beoordeeld. 

 De totaalscore van de minitoets noteert u achter het bijbehorende opdrachtnummer in het 
beoordelingsschema voor iedere kandidaat. 
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1.2 Toelichting bij het beoordelingsschema 
 
Opdracht B2  
werk voorbereiden 
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Opdracht B4 
Per kandidaat (afwisselend) een van de volgende combinaties van vragen stellen: 
 

kandidaat 1 kandidaat 2 kandidaat 3 kandidaat 4 
1-2-5 3-4-5 1-2-6 3-4-6 

 
 tomatensaus 
vraag 1 Noem vier eisen waaraan de tomatensaus moet voldoen. 
antwoord  temperatuur: ≥ 65 ºC  

 juiste dikte in combinatie met de juiste hoeveelheid 
 heeft gladde structuur 
 is goed van smaak (niet te flauw, niet te zout, peper juist gebruikt) 
 heeft de juiste kleur 
 alle ingrediënten gebruikt 

opmerking alleen de eerste vier antwoorden van de kandidaat beoordelen 
 
 De examinator en de kandidaat proeven de saus. 
vraag 2 Vind je dat jouw tomatensaus aan de genoemde eisen voldoet? 
antwoord  
opmerking Eerst de mening van de kandidaat bespreken, daarna de mening van de 

examinator bespreken. 
 
 gele rijst met groenten 
vraag 3 Noem vier eisen waaraan de gele rijst met groenten moet voldoen. 
antwoord  gelijkmatig gesneden groenten (gelijkmatige brunoise paprika en 

courgette, gelijkmatige plakjes wortel, gelijkmatig gesnipperde 
sjalotten) 

 de groenten hebben de juiste gaarheid (beetgaar) 
 de groenten hebben de juiste kleur (wel gebakken, niet verbrand) 
 temperatuur: ≥ 65 ºC 
 is goed van smaak (niet te flauw, niet te zout; peper juist gebruikt) 
 niet te veel vet gebruikt bij het fruiten en bij het verwarmen van de rijst 

met groenten 
opmerking alleen de eerste vier antwoorden van de kandidaat beoordelen 

 
 De examinator en kandidaat proeven de gele rijst met groenten. 
vraag 4 Vind je dat jouw gele rijst met groenten aan de genoemde eisen 

voldoet? 
antwoord  
opmerking Eerst de mening van de kandidaat bespreken, daarna de mening van de 

examinator bespreken. 
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 terugkijken op hygiënisch werken 
vraag 5 Vind je dat je hygiënisch gewerkt hebt? 

Geef drie voorbeelden waaruit dat blijkt. 
antwoord bijvoorbeeld:  

 steeds juiste schone snijplank gebruikt 
 producten na bereiding afgedekt in koeling geplaatst 
 regelmatig werkbank en materialen gereinigd 
 één ‘natte’ en één ‘droge’ hand tijdens paneren 
 juiste persoonlijke hygiëne in acht genomen 
 afval regelmatig van werkbank verwijderd 

opmerking Eerst de mening van de kandidaat bespreken, daarna de mening van de 
examinator bespreken. 

 
 terugkijken op veilig en overzichtelijk werken 
vraag 6 Vind je dat je veilig en overzichtelijk gewerkt hebt? 

Geef drie voorbeelden waaruit dat blijkt. 
antwoord bijvoorbeeld:  

 op de juiste wijze met staafmixer gewerkt  
 op de juiste wijze de messen gebruikt/het juiste mes voor de 

handelingen gebruikt 
 de warmtebron telkens op juiste stand gezet 
 de frituur op veilige wijze gebruikt 
 alles vooraf klaargezet voor het frituren 
 op een opgeruimde werkplek gewerkt 
 stapsgewijs volgens stappenplan gewerkt 

opmerking Eerst de mening van de kandidaat bespreken, daarna de mening van de 
examinator bespreken. 

 

einde  
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