
 GP-1500-b-19-1-c 1 

Correctievoorschrift VMBO-GL versie blauw 

2019 
 
 
 

 profielvak MVI – CSPE GL 
 
 

Het correctievoorschrift bestaat uit: 
1 Regels voor de beoordeling 
2 Algemene regels 
3 Vakspecifieke regels 
4 Beoordelingsmodel 

4.1 Beoordelingsschema 
4.2 Toelichting bij het beoordelingsschema 

5 Berekening cijfer 
6 Aanleveren scores 
7 Bronvermeldingen 
 
 

1 Regels voor de beoordeling 

 
Het werk van de kandidaten wordt beoordeeld met inachtneming van de artikelen 41, 
41a en 42 van het Eindexamenbesluit VO. 
Voorts heeft het College voor Toetsen en Examens op grond van artikel 2 lid 2d van 
de Wet College voor toetsen en examens de Regeling beoordelingsnormen en 
bijbehorende scores centraal examen vastgesteld. 
Voor de beoordeling zijn de volgende aspecten van de artikelen 41, 41a en 42 van het 
Eindexamenbesluit VO van belang: 
1 De directeur doet een exemplaar van de opdrachten en de beoordelingsnormen van 

het examen toekomen aan de examinator. 
2 Deze beoordeelt de prestaties, voor zover van toepassing tijdens het maken van de 

praktijkopdrachten, volgens de door het College voor Toetsen en Examens gegeven 
richtlijn en legt zijn bevindingen schriftelijk vast in het beoordelingsschema (4.1).  

3 De door de directeur aangewezen tweede examinator beoordeelt het resultaat van 
de praktijkopdrachten, alsmede de verrichtingen van de kandidaat zoals blijkend uit 
de in het vorige lid bedoelde schriftelijke vastlegging daarvan. De directeur 
overhandigt de tweede examinator daartoe een exemplaar van de opdrachten en de 
beoordelingsnormen. 



 GP-1500-b-19-1-c 2 

4 De examinator en de tweede examinator stellen in onderling overleg de behaalde 
score vast. 

5 De examinator zendt de score en voor zover mogelijk het beoordeelde werk aan de 
directeur. 

 
 

2 Algemene regels  

 
Voor de beoordeling van het examenwerk zijn de volgende bepalingen uit de regeling 
van het College voor Toetsen en Examens van toepassing: 
1 De examinator vermeldt op het beoordelingsschema de namen en/of nummers van 

de kandidaten, het aan iedere kandidaat voor iedere opdracht toegekende aantal 
scorepunten en het totaal aantal scorepunten van iedere kandidaat. 

2 De examinator kent voor een prestatie scorepunten toe in overeenstemming met het 
bij de toets behorende correctievoorschrift. Wijzigen, weglaten of toevoegen van 
onderdelen van het beoordelingsmodel is niet toegestaan. Scorepunten zijn alleen 
de gehele getallen 0, 1,  .., n, waarbij n het maximaal te behalen aantal scorepunten 
voor een opdracht is. Andere scorepunten die geen gehele getallen zijn, of een 
score minder dan 0 zijn niet geoorloofd. 

3 Scorepunten worden toegekend met inachtneming van de volgende regels: 
3.1 voor een volledig juiste prestatie wordt bij de desbetreffende opdracht het 

maximaal te behalen aantal scorepunten toegekend; 
3.2 indien een prestatie gedeeltelijk juist is, wordt indien het beoordelingsmodel dit 

toelaat, een deel van de te behalen scorepunten toegekend in overeenstemming 
met het beoordelingsmodel; 

3.3 indien een andere prestatie is geleverd dan aangegeven in het 
beoordelingsmodel en deze is aantoonbaar vakinhoudelijk juist of gedeeltelijk 
juist worden scorepunten toegekend naar analogie van het beoordelingsmodel; 

3.4 indien in het beoordelingsmodel verschillende mogelijkheden zijn opgenomen, 
gescheiden door het teken /, gelden deze mogelijkheden als verschillende 
formuleringen van eenzelfde prestatie. 

4 Mocht tijdens het examen een hulpmiddel niet werken en dit is niet te wijten aan het 
verkeerd gebruik door de kandidaat dan mag dat geen invloed hebben op de 
beoordeling van de kandidaat. De kandidaat mag daar in tijd en scorepunten niet 
door benadeeld worden. 

5 Indien de examinator voor het begin van het examen meent dat in het examen of in 
het beoordelingsmodel een fout of onvolkomenheid zit, deelt hij dit zo spoedig 
mogelijk mee aan het College voor Toetsen en Examens.  
Indien een vermeende fout of onvolkomenheid pas tijdens de afname blijkt, 
beoordeelt de examinator het werk van de kandidaten alsof het examen en 
beoordelingsmodel juist zijn. Hij kan de fout of onvolkomenheid dan alsnog 
mededelen aan het College voor Toetsen en Examens. 
Het is niet toegestaan zelfstandig af te wijken van het beoordelingsmodel. Met een 
eventuele fout wordt bij de definitieve vaststelling van de normering van het examen 
rekening gehouden (zie ook 5 Berekening cijfer). 
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6 Als een onvolkomen prestatie in een onderdeel van het examen doorwerkt in een 
daaropvolgend gedeelte, mag alleen die onvolkomen prestatie en niet de verdere 
uitwerking daarvan worden aangerekend, tenzij daardoor het volgende gedeelte 
aanzienlijk wordt vereenvoudigd of tenzij in het beoordelingsmodel anders is 
vermeld. 

7 Scorepunten worden met inachtneming van het correctievoorschrift toegekend op 
grond van de door de kandidaat geleverde prestaties voor iedere opdracht. Er 
worden geen scorepunten vooraf gegeven. 

 
NB 

I. Ten aanzien van de status van het correctievoorschrift: 
Het College voor Toetsen en Examens heeft de correctievoorschriften bij 
regeling vastgesteld. Het correctievoorschrift is een zogeheten algemeen 
verbindend voorschrift en valt onder wet- en regelgeving die van overheidswege 
wordt verstrekt. De corrector mag dus niet afwijken van het correctievoorschrift.  

II. Ten aanzien van aanvullingen op het correctievoorschrift: 
Er zijn twee redenen voor een aanvulling op het correctievoorschrift: 
verduidelijking en een fout.  
Verduidelijking 
Het correctievoorschrift is vóór de afname opgesteld. Tijdens de afname en de 
correctie blijkt pas welke antwoorden kandidaten geven. Vragen en reacties die 
via het Examenloket bij de Toets- en Examenlijn binnenkomen, kunnen duidelijk 
maken dat het correctievoorschrift niet voldoende recht doet aan door 
kandidaten gegeven antwoorden. Een aanvulling op het correctievoorschrift kan 
dan alsnog duidelijkheid bieden.  
Een fout 
Als het College voor Toetsen en Examens vaststelt dat een centraal examen 
een fout bevat, kan het besluiten tot een aanvulling op het correctievoorschrift. 

 
Een aanvulling op het correctievoorschrift wordt door middel van een mailing 
vanuit Examenblad.nl bekendgemaakt. Een aanvulling op het 
correctievoorschrift wordt zo spoedig mogelijk verstuurd aan de 
examensecretarissen. 
Als een onvolkomenheid op een dusdanig laat tijdstip geconstateerd wordt dat 
een aanvulling op het correctievoorschrift te laat komt, houdt het College voor 
Toetsen en Examens bij de vaststelling van de N-term rekening met de 
onvolkomenheid. 

 
 

3 Vakspecifieke regels 

 
Voor dit examen zijn geen vakspecifieke regels vastgesteld. 
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4 Beoordelingsmodel 

 
Het beoordelingsmodel bestaat uit twee delen: het beoordelingsschema (paragraaf 4.1) 
en de toelichting bij het beoordelingsschema (paragraaf 4.2). 
 
 In de toelichting bij het beoordelingsschema staan de uitwerkingen van schriftelijke 

en ICT-opdrachten. 
 Bij een beoordelingsaspect waarbij de kandidaat aan meerdere criteria moet 

voldoen om scorepunten te kunnen krijgen, alleen de te behalen punten toekennen 
indien de kandidaat aan ALLE criteria heeft voldaan. 

 De nummers van de opdrachten die direct tijdens de afname van het examen 
beoordeeld moeten worden, zijn onderstreept. De overige opdrachten kunnen na de 
afname beoordeeld worden. 

 In het beoordelingsschema zijn vakjes  opgenomen, waarin aangegeven kan 
worden of de kandidaat wel (vinkje ) of niet (streepje -) aan het criterium / de 
criteria heeft voldaan. 

 Als in het beoordelingsschema bij een opdracht klokjes ( of ) zijn weergegeven, 
wordt bij die opdracht het werktempo beoordeeld. Achter de klokjes noteert u de 
begin- en eindtijd van iedere kandidaat. 

 Bij een minitoets vermeldt u de totaalscore van de kandidaat voor die minitoets 
achter het bijbehorende opdrachtnummer in het beoordelingsschema. 
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4.2 Toelichting bij het beoordelingsschema 

 
opdracht A1 
voorbeelduitwerking flowchart 
 

 
 
opdracht B1 
voorbeelduitwerking reacties op meldingen 
 

melding voorbeeld van een juiste reactie 

1904 0012 papier printer 
zit vast 

Controleer of het display van de printer een melding geeft. 
Je kunt proberen de klep aan de voorkant te openen en 
het vastzittende stuk papier te verwijderen. Als je daarna 
de klep weer sluit, moet het storingslampje uit zijn. Dan 
kun je weer printen. 

1904 0015 beamerlamp is 
kapot gesprongen. 

Ik zal de lamp vandaag nog komen vervangen. 

1904 0021 importeren 
beeldmateriaal camera 
mislukt 

bijvoorbeeld twee van onderstaande suggesties: 
 Probeer de camera nog eens opnieuw aan te sluiten. 
 Soms wil het ook helpen om de camera aan te zetten. 
 Een andere optie is om de SD-kaart uit de camera te 

halen en deze in de kaartlezer te steken. 

1904 0024 uploaden 
mislukt vanwege een 
verkeerd bestand 

Probeer het filmbestand met filmbewerkingssoftware in 
een ander format weg te schrijven. Kies dan .mp4 als 
extensie. 

1904 0028 uploaden 
mislukt vanwege een te 
groot bestand 

Je filmbestand is dan te groot geworden. Probeer het 
filmbestand via videobewerkingssoftware of via een 
conversieprogramma te verkleinen of in een lagere 
kwaliteit te renderen. 

1904 0037 te weinig 
schijfruimte 

Waarschijnlijk is je harde schijf bijna vol. Probeer je 
bestanden op te schonen en grote bestanden extern op te 
slaan. 

1904 0041 
videoafspeelsoftware 
werkt niet  (door alle 
kandidaten beantwoord) 

Koppel de kabels los van het netwerk. Schakel de 
virusscanner en/of de firewall uit. Installeer het programma 
op de juiste plaats. Installeer de drivers. 

1904 0045 wifi-verbinding 
is weggevallen 

Probeer opnieuw te verbinden door de wifi eerst uit en dan 
weer in te schakelen. (Mocht dat niet helpen dan kun je 
proberen de pc nog eens opnieuw op te starten.) 
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opdracht B2b 
scoretabel 
 
omschrijving beoordelingsaspect aantal punten 

De kandidaat luistert actief  

De kandidaat maakt oogcontact, laat merken dat hij Sem 
begrijpt en luistert actief (knikt of humt). 

1 

De kandidaat maakt geen oogcontact, knikt of humt niet. 
Er zijn veel stiltes en de kandidaat wekt niet de indruk 
dat hij luistert. 

0 

  

De kandidaat toont belangstelling  

De kandidaat is enthousiast en heeft een 
open/vriendelijke blik. De kandidaat geeft accepterende 
reacties en sluit aan op de reacties van Sem door erop 
in te gaan. 

1 

De kandidaat toont zich ongeïnteresseerd. De kandidaat 
kijkt Sem niet aan, spreekt zonder enthousiasme en sluit 
niet of nauwelijks aan op het verhaal van Sem. 

0 

 
Tel de score van de beide beoordelingsaspecten op en vul deze in bij B2b in het 
beoordelingsschema. 
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opdracht C1 
voorbeelduitwerking e-mail  
  
    

  mail@vloggersem.nl  

         

         

  advies over streamingdienst  

 Beste Sem, 
 
U heeft ons gevraagd om onderzoek te doen naar een streamingdienst die u kunt gebruiken 
voor uw vlog.  
 
Ik heb een aantal streamingdiensten met elkaar vergeleken. In de tabel hieronder heb ik de 
twee beste opties gezet.  
 

eisen: optie 1: Vindeo optie 2: YTV 

plaats hoofdkantoor VS VS 

ultra HD streamen mogelijk ja ja 

upload MKV ondersteund ja nee 

upload 3GP ondersteund ja ja 

meer dan 500.000 views per dag ja, 1.000.000 ja, 7.000.000 

maximale uploadgrootte van minstens 500 MB 512 MB 1024 MB 

video's kunnen downloaden ja ja 

 
Vindeo voldoet aan alle eisen, dus ik adviseer u om voor deze streamingdienst te kiezen. 
YTV is een goede tweede optie. Deze streamingdienst voldoet aan bijna alle eisen, er is 
alleen geen MKV-upload mogelijk. 
 
Hopelijk heb ik u hiermee voldoende geholpen. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
[Naam kandidaat] 
 

 

   

 
 
opmerking 
De kandidaat kan ervoor kiezen om de tabel anders in te delen, waardoor er een regel 
leeg blijft. Dit mag u ook juist rekenen. 
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opdracht C3 
voorbeelduitwerking van de grafieken 
 
grafiek 1 
 

 
 
 
grafiek 2 
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grafiek 3 
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voorbeelduitwerking offerte  
 

 
 
 

A
d

ve
rt

en
ti

em
o

g
el

ijk
h

ed
en

na
am

 k
la

nt
:

da
tu

m
:

25
-1

0-
20

18
e-

m
ai

la
dr

es
 k

la
nt

:
na

am
 m

ak
er

 o
ff

er
te

:
be

tr
ef

t p
ro

du
ct

: 

pa
kk

et
ko

st
en

no
em

en
 p

ro
du

ct
 

in
 v

lo
g

aa
np

rij
ze

n 
pr

od
uc

t i
n 

vl
og

pr
od

uc
t g

eb
ru

ik
en

 
of

 d
em

on
st

re
re

n
pa

kk
et

 A
 

1
2

1
46

6,
00

€ 
   

   
   

   
   

   
   

   
 

pa
kk

et
 B

 
1

1
2

1.
30

6,
00

€ 
   

   
   

   
   

   
   

 
pa

kk
et

 C
3

1
1

3.
94

5,
00

€ 
   

   
   

   
   

   
   

 

to
ta

al
be

dr
ag

 e
xc

lu
si

ef
 b

tw
5.

71
7,

00
€ 

   
   

   
   

   
   

   
 

bt
w

-b
ed

ra
g 

(2
1%

)
1.

20
0,

57
€ 

   
   

   
   

   
   

   
 

to
ta

al
be

dr
ag

 in
cl

us
ie

f b
tw

6.
91

7,
57

€ 
   

   
   

   
   

   
   

 

in
fo

rm
at

ie
 o

ve
r 

d
e 

p
ak

ke
tt

en

no
em

en
aa

np
rij

ze
n

ge
br

ui
ke

n/
de

m
on

st
re

re
n

pa
kk

et
 A

: v
oo

r 
éé

n 
ui

tz
en

di
ng

89
,0

0
€ 

   
   

   
   

   
10

9,
00

€ 
   

   
   

 
15

9,
00

€ 
   

   
   

   
   

 
pa

kk
et

 B
: e

en
 c

om
bi

na
tie

 v
an

 d
rie

 u
itz

en
di

ng
en

23
9,

00
€ 

   
   

   
   

 
28

9,
00

€ 
   

   
   

 
38

9,
00

€ 
   

   
   

   
   

 
pa

kk
et

 C
: e

en
 c

om
bi

na
tie

 v
an

 ti
en

 u
itz

en
di

ng
en

69
9,

00
€ 

   
   

   
   

 
79

9,
00

€ 
   

   
   

 
1.

04
9,

00
€ 

   
   

   
   

 

ko
st

en
 (

ex
cl

u
si

ef
 b

tw
)

S
em

 d
e 

Jo
ng

m
ai

l@
vl

og
ge

rs
em

.n
l

N
aa

m
 k

an
di

da
at

ad
ve

rt
en

tie
s

pa
kk

et
ke

uz
es

ad
ve

rt
en

ti
em

o
g

el
ijk

h
ed

en



 

 GP-1500-b-19-1-c 24 

5 Berekening cijfer 

 
Het cijfer voor het cspe wordt als volgt verkregen. 
De examinator en de tweede examinator stellen in onderling overleg de score vast. 
Deze score wordt meegedeeld aan de directeur.  
De directeur stelt het cijfer voor het cspe vast op basis van de regels voor omzetting van 
score naar cijfer. Daartoe past de directeur de door het College voor Toetsen en 
Examens vastgestelde normeringsterm (N-term) toe. 
De N-term wordt bekendgemaakt via Examenblad.nl op het tijdstip dat in de 
Septembermededeling is vermeld. 
Het cijfer voor het cspe kan niet eerder aan kandidaten worden meegedeeld. 
 
Op de pagina over de normering van de centrale examens voortgezet onderwijs op 
www.cito.nl staat een Excel-applicatie, waarin u de schaallengte (= de maximumscore 
van het cspe) en een door uzelf bedachte N-term kunt invullen.  
U kunt dan zien welke cijfers uw kandidaten bij deze door uzelf ingevulde N-term 
zouden behalen. Hieraan kan geen enkel recht worden ontleend.  
 
 

6 Aanleveren scores 

 
Verwerk de scores van alle kandidaten per examinator in de applicatie Wolf.  
Gebruik hierbij alleen de scores van vóór een eventuele herkansing. 
Alle gegevens die uiterlijk op 22 mei voor Cito geaccordeerd zijn, kunnen betrokken 
worden bij de normering. 
 
De examinatoren van de profielvak-cspe’s kunnen daarna tot en met vrijdag 12 juli 
Wolf-gegevens inzenden. Over die Wolf-groepen die na 3 juni worden ingezonden, 
zendt Cito nog groepsrapportages retour, al is het mogelijk dat die uw school pas na de 
zomervakantie bereiken. 
 
 

7 Bronvermeldingen 

 
De informatie in het digitale bestand ‘tabel_streamingdiensten’ bij opdracht C1 is gebaseerd op 

https://en.wikipedia.org/wiki/Comparison_of_video_hosting_services 

 

Stichting Cito Instituut voor Toetsontwikkeling heeft ernaar gestreefd de auteursrechten op hier gebruikt 

materiaal te regelen volgens de wettelijke bepalingen. Wie desondanks meent zekere rechten te kunnen 

doen gelden, wordt verzocht contact op te nemen met Cito.  

Een compleet overzicht van gebruikte afbeeldingen is opvraagbaar.  

 

einde  
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