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Correctievoorschrift VMBO-BB versie rood 

2019 
 
 
 

 profielvak HBR – CSPE BB 
 
 
 

 
Het correctievoorschrift bestaat uit: 
1 Regels voor de beoordeling 
2 Algemene regels 
3 Vakspecifieke regels 
4 Beoordelingsmodel 

4.1 Beoordelingsschema 
4.2 Toelichting bij het beoordelingsschema 

5 Berekening cijfer 
6 Aanleveren scores 
7 Bronvermeldingen 
 
 

1 Regels voor de beoordeling 

 
Het werk van de kandidaten wordt beoordeeld met inachtneming van de artikelen 41, 
41a en 42 van het Eindexamenbesluit VO. 
Voorts heeft het College voor Toetsen en Examens op grond van artikel 2 lid 2d van 
de Wet College voor toetsen en examens de Regeling beoordelingsnormen en 
bijbehorende scores centraal examen vastgesteld. 
Voor de beoordeling zijn de volgende aspecten van de artikelen 41, 41a en 42 van het 
Eindexamenbesluit VO van belang: 
1 De directeur doet een exemplaar van de opdrachten en de beoordelingsnormen van 

het examen toekomen aan de examinator. 
2 Deze beoordeelt de prestaties, voor zover van toepassing tijdens het maken van de 

praktijkopdrachten, volgens de door het College voor Toetsen en Examens gegeven 
richtlijn en legt zijn bevindingen schriftelijk vast in het beoordelingsschema (4.1).  

3 De door de directeur aangewezen tweede examinator beoordeelt het resultaat van 
de praktijkopdrachten, alsmede de verrichtingen van de kandidaat zoals blijkend uit 
de in het vorige lid bedoelde schriftelijke vastlegging daarvan. De directeur 
overhandigt de tweede examinator daartoe een exemplaar van de opdrachten en de 
beoordelingsnormen. 
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4 De examinator en de tweede examinator stellen in onderling overleg de behaalde 
score vast. 

5 De examinator zendt de score en voor zover mogelijk het beoordeelde werk aan de 
directeur. 

 
 

2 Algemene regels  

 
Voor de beoordeling van het examenwerk zijn de volgende bepalingen uit de regeling 
van het College voor Toetsen en Examens van toepassing: 
1 De examinator vermeldt op het beoordelingsschema de namen en/of nummers van 

de kandidaten, het aan iedere kandidaat voor iedere opdracht toegekende aantal 
scorepunten en het totaal aantal scorepunten van iedere kandidaat. 

2 De examinator kent voor een prestatie scorepunten toe in overeenstemming met het 
bij de toets behorende correctievoorschrift. Wijzigen, weglaten of toevoegen van 
onderdelen van het beoordelingsmodel is niet toegestaan. Scorepunten zijn alleen 
de gehele getallen 0, 1,  .., n, waarbij n het maximaal te behalen aantal scorepunten 
voor een opdracht is. Andere scorepunten die geen gehele getallen zijn, of een 
score minder dan 0 zijn niet geoorloofd. 

3 Scorepunten worden toegekend met inachtneming van de volgende regels: 
3.1 voor een volledig juiste prestatie wordt bij de desbetreffende opdracht het 

maximaal te behalen aantal scorepunten toegekend; 
3.2 indien een prestatie gedeeltelijk juist is, wordt indien het beoordelingsmodel dit 

toelaat, een deel van de te behalen scorepunten toegekend in overeenstemming 
met het beoordelingsmodel; 

3.3 indien een andere prestatie is geleverd dan aangegeven in het 
beoordelingsmodel en deze is aantoonbaar vakinhoudelijk juist of gedeeltelijk 
juist worden scorepunten toegekend naar analogie van het beoordelingsmodel; 

3.4 indien in het beoordelingsmodel verschillende mogelijkheden zijn opgenomen, 
gescheiden door het teken /, gelden deze mogelijkheden als verschillende 
formuleringen van eenzelfde prestatie. 

4 Mocht tijdens het examen een hulpmiddel niet werken en dit is niet te wijten aan het 
verkeerd gebruik door de kandidaat dan mag dat geen invloed hebben op de 
beoordeling van de kandidaat. De kandidaat mag daar in tijd en scorepunten niet 
door benadeeld worden. 

5 Indien de examinator voor het begin van het examen meent dat in het examen of in 
het beoordelingsmodel een fout of onvolkomenheid zit, deelt hij dit zo spoedig 
mogelijk mee aan het College voor Toetsen en Examens.  
Indien een vermeende fout of onvolkomenheid pas tijdens de afname blijkt, 
beoordeelt de examinator het werk van de kandidaten alsof het examen en 
beoordelingsmodel juist zijn. Hij kan de fout of onvolkomenheid dan alsnog 
mededelen aan het College voor Toetsen en Examens. 
Het is niet toegestaan zelfstandig af te wijken van het beoordelingsmodel. Met een 
eventuele fout wordt bij de definitieve vaststelling van de normering van het examen 
rekening gehouden (zie ook 5 Berekening cijfer). 
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6 Als een onvolkomen prestatie in een onderdeel van het examen doorwerkt in een 
daaropvolgend gedeelte, mag alleen die onvolkomen prestatie en niet de verdere 
uitwerking daarvan worden aangerekend, tenzij daardoor het volgende gedeelte 
aanzienlijk wordt vereenvoudigd of tenzij in het beoordelingsmodel anders is 
vermeld. 

7 Scorepunten worden met inachtneming van het correctievoorschrift toegekend op 
grond van de door de kandidaat geleverde prestaties voor iedere opdracht. Er 
worden geen scorepunten vooraf gegeven. 

 
NB 

I. Ten aanzien van de status van het correctievoorschrift: 
Het College voor Toetsen en Examens heeft de correctievoorschriften bij 
regeling vastgesteld. Het correctievoorschrift is een zogeheten algemeen 
verbindend voorschrift en valt onder wet- en regelgeving die van overheidswege 
wordt verstrekt. De corrector mag dus niet afwijken van het correctievoorschrift.  

II. Ten aanzien van aanvullingen op het correctievoorschrift: 
Er zijn twee redenen voor een aanvulling op het correctievoorschrift: 
verduidelijking en een fout.  
Verduidelijking 
Het correctievoorschrift is vóór de afname opgesteld. Tijdens de afname en de 
correctie blijkt pas welke antwoorden kandidaten geven. Vragen en reacties die 
via het Examenloket bij de Toets- en Examenlijn binnenkomen, kunnen duidelijk 
maken dat het correctievoorschrift niet voldoende recht doet aan door 
kandidaten gegeven antwoorden. Een aanvulling op het correctievoorschrift kan 
dan alsnog duidelijkheid bieden.  
Een fout 
Als het College voor Toetsen en Examens vaststelt dat een centraal examen 
een fout bevat, kan het besluiten tot een aanvulling op het correctievoorschrift. 

 
Een aanvulling op het correctievoorschrift wordt door middel van een mailing 
vanuit Examenblad.nl bekendgemaakt. Een aanvulling op het 
correctievoorschrift wordt zo spoedig mogelijk verstuurd aan de 
examensecretarissen. 
Als een onvolkomenheid op een dusdanig laat tijdstip geconstateerd wordt dat 
een aanvulling op het correctievoorschrift te laat komt, houdt het College voor 
Toetsen en Examens bij de vaststelling van de N-term rekening met de 
onvolkomenheid. 

 
 

3 Vakspecifieke regels 

 
Voor dit examen zijn geen vakspecifieke regels vastgesteld. 
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4 Beoordelingsmodel 

 
Het beoordelingsmodel bestaat uit twee delen: het beoordelingsschema (paragraaf 4.1) 
en de toelichting bij het beoordelingsschema (paragraaf 4.2). 
 
 In de toelichting bij het beoordelingsschema staan de uitwerkingen van schriftelijke 

en ICT-opdrachten en mondelinge vragen. 
 Bij een beoordelingsaspect waarbij de kandidaat aan meerdere criteria moet 

voldoen om scorepunten te kunnen krijgen, alleen de te behalen punten toekennen 
indien de kandidaat aan ALLE criteria heeft voldaan. 

 De nummers van de opdrachten die direct tijdens de afname van het examen 
beoordeeld moeten worden, zijn onderstreept. De overige opdrachten kunnen na de 
afname beoordeeld worden. 

 In het beoordelingsschema zijn vakjes  opgenomen, waarin aangegeven kan 
worden of de kandidaat wel (vinkje ) of niet (streepje -) aan het criterium / de 
criteria heeft voldaan. 

 Als in het beoordelingsschema bij een opdracht klokjes ( of ) zijn weergegeven, 
wordt bij die opdracht het werktempo beoordeeld. Achter de klokjes noteert u de 
begin- en eindtijd van iedere kandidaat. 

 Bij een minitoets vermeldt u de totaalscore van de kandidaat voor die minitoets 
achter het bijbehorende opdrachtnummer in het beoordelingsschema. 
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4.2 Toelichting bij het beoordelingsschema 

 
opdracht A1 en A2   
voorbeelduitwerking 
 

Kandidaatnaam: correctievoorschrift
Kandidaatnummer: 234

opdracht 2

A oom Bob 1 A3
B gezin Karin en Aad 2 B3
B gezin Adrie en Minie 2 B5
B ouders Stelt 2 B7
B ouders Langedijk 2 B8
B gezin Aker 3 1 B10
C gezin Koper 4 C1
C gezin Janssen 4 C2
C gezin Haakman 5 1 C4
C kinderen Stelt en kinderen Langedijk 4 C3
D gezin Poort 2 D1

accommodatie-
nummer

opdracht 1
type 

accommodatie
gezin

aantal 
personen

extra 
bedden

 

Opmerkingen 
 Wanneer binnen eenzelfde accommodatietype de volgorde van de gezinnen anders 

is vermeld, dan is dit ook goed.  
 De kandidaat moet de extra bedden gekoppeld hebben aan gezin Aker en gezin 

Haakman. De kandidaat hoeft bij de overige families niet per se een 0 ingevuld te 
hebben in de kolom extra bedden. 

 Oom Bob kan ook ingedeeld zijn in A2.  
 In de volgorde van de indeling in de huisjes B kan gevarieerd worden.  
 In de volgorde van de indeling in de huisjes C kan gevarieerd worden.  
 Accommodatie-nummers die niet ingedeeld kunnen zijn:  

A1, B2, B4, B6, B9, D2, D3 en D4. 
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opdracht A4  
wandelroute 
 

Kandidaatnaam: correctievoorschrift
Kandidaatnummer: 234

Horecagelegenheid Hef

vraag 3
ja, er is een wc bij de i / bij het bezoekerscentrum

vraag 4
mogelijk antwoord: 
de route gaat over onverharde weg dus beter geen nette schoenen 
dragen / beter wandelschoenen dragen

gekozen route
C - lichtblauw

vraag 1
mogelijke antwoorden: 
- groene route (A) loopt niet langs water
- gele route (B): te kort
- rode route (D): geen horeca
- donkerblauwe route (D): ligt niet aan een P

vraag 2
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opdracht A5  
e-mail opstellen en promotie diner  
voorbeelduitwerking 
 

Kandidaatnaam: correctievoorschrift 
 
Kandidaatnummer: 234 
 
    

  fam.poort123@mail.nl  

    

  een mooi aanbod bij uw reservering  

 Geachte heer, mevrouw Poort, 
 
U heeft een reservering om binnenkort het weekend bij ons door te brengen. 
 
Wij willen u graag een aanbod doen om op vrijdagavond met uw groep te komen eten in ons 
restaurant. We hebben een speciale aanbieding en kunnen u ons 3-gangendiner aanbieden 
voor € 27,50 in plaats van € 30,- per couvert. Daarnaast krijgt u ook een gratis 
welkomstdrankje. 
 
Indien u gebruik wilt maken van deze aanbieding kunt u dit voor 20 juni doorgeven.  
 
Mochten er nog vragen zijn, dan kunt u contact met mij opnemen, ik help u graag verder. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
[naam kandidaat} 
 
De Vijf Heuvelen 
5heuvelen@recreatieparken.nl 
0487-561392 
 

 

   
 

Print
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opdracht A7  
baliegesprek  
 
De kandidaat geeft het juiste antwoord op de gestelde vraag; exemplarisch 
antwoordmodel: 
vraag:  
 welke activiteit voer je in teamverband uit?  

[vlot bouwen] 
 bij welke activiteit word je nat?  

[bij beide activiteiten] 
 is er bij het bouwen van het vlot aan de veiligheid gedacht?  

[ja, alle deelnemers zijn verplicht een zwemvest te dragen] 
 Gaat het suppen ook door als het koud weer is?  

[ja, want iedereen draagt een wetsuit waarmee je warm blijft] 
 
 
opdracht B2  
werkplanning 
 

correctievoorschrift
234

werkstap foto

1 4

2 8

3 11

4 1

5 9

6 5

7 10

8 3

9 6

10 7

11 2

Bestrijk alle broodjes met eistrijksel. 

Geef een narijs van ± 60 minuten in de narijskast.

Bak de broodjes ± 8 minuten 250 C.

foto's

Kandidaatnaam: 
Kandidaatnummer:

Weeg de grondstoffen af.

Draai een brooddeeg van de grondstoffen.

Bol het deeg op en geef het deeg een bolrijs van ± 10 minuten. 

Ontgas het deeg en verdeel en bol het deeg op met de verdeel- 
en opbolmachine (30 bolletjes). 

Laat de bolletjes 5 minuten loskomen onder een deegkleedje. 

Rol de deegbolletjes in etappes uit tot 15 strengen van 40 cm en 
15 strengen van 45 cm.  
Vorm 2 modellen broodjes van de strengen. Maak van ieder 
model 15 stuks. 

Plaats de broodjes direct op de 2 bakplaten (3 x 5 per bakplaat). 

werkplanning gevlochten luxe
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opdracht C3 
terugkijkvragen en verdiepingsvragen 
 
combinaties: 
 

combinatie 1 combinatie 2 combinatie 3 combinatie 4 

A1 A2 A3 A1 

T1 T2 T1 T2 

 

De examinator kiest het gerecht waarop teruggekeken wordt. 
 

 combinatie 1 kandidaatnummer 

A1 roerbakgroenten       

 Aan welke eisen moeten de roerbakgroenten 
voldoen? 
 
4 antwoorden exemplarisch: 
 schoongemaakt 
 op temperatuur 
 beetgaar 
 op smaak 
 goede kleur 
 sugarsnaps en bospeen geblancheerd       

 Vind je dat jouw roerbakgroenten aan deze eisen 
voldoen? 
 
Bespreken: wat is de mening van de kandidaat, 
daarna de mening van de examinator. 
 
score toekennen als de mening van de kandidaat 
overeenkomt met de mening van de examinator       

A2 pepersaus       

 Aan welke eisen moet de pepersaus voldoen? 
 
3 antwoorden exemplarisch: 
 juiste dikte 
 juiste smaak 
 alle ingrediënten verwerkt 
 juiste hoeveelheid doorgegeven 
 juiste hoeveelheden afgemeten van poeder en 

vocht       

 Vind je dat jouw saus aan deze eisen voldoet? 
 
Bespreken: wat is de mening van de kandidaat, 
daarna de mening van de examinator. 
 
score toekennen als de mening van de kandidaat 
overeenkomt met de mening van de examinator 
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A3 terugkijken op de salade       

 Aan welke eisen moet de salade voldoen? 
 
4 antwoorden exemplarisch: 
 alle ingrediënten verwerkt 
 dressing op smaak 
 mozzarella mooi in plakjes gesneden 
 knolselderij en salami en julienne gesneden 
 knolselderij beetgaar 
 rode ui in dunne halve ringen 
 identieke borden 
 schone randen       

 Vind je dat jouw salade aan deze eisen voldoet? 
 
Bespreken: wat is de mening van de kandidaat, 
daarna de mening van de examinator. 
 
score toekennen als de mening van de kandidaat 
overeenkomt met de mening van de examinator       

T1 terugkijken op hygiënisch werken       

 Vind je dat je hygiënisch gewerkt hebt? 
Geef 3 voorbeelden waaruit dat blijkt. 
 
score toekennen als de mening van de kandidaat 
overeenkomt met de mening van de examinator       

T2 terugkijken op veilig en overzichtelijk werken       

 Vind je dat je veilig en overzichtelijk gewerkt hebt? 
Geef 3 voorbeelden waaruit dat blijkt. 
 
score toekennen als de mening van de kandidaat 
overeenkomt met de mening van de examinator       

 totaal       
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5 Berekening cijfer 

 
Het cijfer voor het cspe wordt als volgt verkregen. 
De examinator en de tweede examinator stellen in onderling overleg de score vast. 
Deze score wordt meegedeeld aan de directeur.  
De directeur stelt het cijfer voor het cspe vast op basis van de regels voor omzetting van 
score naar cijfer. Daartoe past de directeur de door het College voor Toetsen en 
Examens vastgestelde normeringsterm (N-term) toe. 
De N-term wordt bekendgemaakt via Examenblad.nl op het tijdstip dat in de 
Septembermededeling is vermeld. 
Het cijfer voor het cspe kan niet eerder aan kandidaten worden meegedeeld. 
 
Op de pagina over de normering van de centrale examens voortgezet onderwijs op 
www.cito.nl staat een Excel-applicatie, waarin u de schaallengte (= de maximumscore 
van het cspe) en een door uzelf bedachte N-term kunt invullen.  
U kunt dan zien welke cijfers uw kandidaten bij deze door uzelf ingevulde N-term 
zouden behalen. Hieraan kan geen enkel recht worden ontleend.  
 
 

6 Aanleveren scores 

 
Verwerk de scores van alle kandidaten per examinator in de applicatie Wolf.  
Gebruik hierbij alleen de scores van vóór een eventuele herkansing. 
Alle gegevens die uiterlijk op 22 mei voor Cito geaccordeerd zijn, kunnen betrokken 
worden bij de normering. 
 
De examinatoren van de profielvak-cspe’s kunnen daarna tot en met vrijdag 12 juli 
Wolf-gegevens inzenden. Over die Wolf-groepen die na 3 juni worden ingezonden, 
zendt Cito nog groepsrapportages retour, al is het mogelijk dat die uw school pas na de 
zomervakantie bereiken. 
 
 

7 Bronvermeldingen 

 
Stichting Cito Instituut voor Toetsontwikkeling heeft ernaar gestreefd de auteursrechten op hier gebruikt 

materiaal te regelen volgens de wettelijke bepalingen. Wie desondanks meent zekere rechten te kunnen 

doen gelden, wordt verzocht contact op te nemen met Cito.  

Een compleet overzicht van gebruikte afbeeldingen is opvraagbaar.  

 

einde  
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