Grafimedia: vakspecifieke informatie centraal examen 2010

Deze informatie maakt deel uit van de Septembermededeling (zie Examenblad.nl).

BB, KB en GL
examenvorm: cspe
examenstof: zie syllabus 2010

richtlijnen bij de afname:

De instructie voor de examinator bevat richtlijnen voor de voorbereiding,
de uitvoering en de beoordeling.

De instructie voor de examinator is ten opzichte van vorig jaar
aanmerkelijk aangescherpt.

De reden schuilt in een onderzoek dat in opdracht van de Inspectie van
het Onderwijs is verricht.
(http://www.onderwijsinspectie.nl/nl/home/naslag/Alle_publicaties/praktijk-
beroepsgerichte-examens-vmbo)

Uit het onderzoek komt naar voren dat niet alle examinatoren zich
houden aan alle voorgeschreven richtlijnen. In gevallen waar dat niet zo
is, is het belangrijkste knelpunt dat de examinatoren zich vooral als
docent gedragen, en niet als examinator. Inspectie concludeert dat de
afname van het cspe moet verbeteren.

De aangescherpte instructie voor de examinator is via doorklikken te
downloaden bij onderdeel 111.4.3 Richtlijnen bij de praktijkexamens van de
Septembermededeling (www.examenblad.nl).

afnameperiode 1e tijdvak:

5 april t/m 2 juni 2010 (rooster voor de centrale examens)

examenduur: zie 11l.4.4 van de Septembermededeling
'Overzicht onderdelen en ICT in de praktijkexamens'
minitoetsen: zie l11.4.5 van de Septembermededeling
bijzonderheden Voor vrijwel alle cspe's grafimedia is de afgelopen jaren de strengst

mogelijke N-term van 0,0 vastgesteld. Dat wijst er op dat in de cspe's
grafimedia hogere prestatie-eisen gesteld moeten worden.

Gebleken is dat de correctievoorschriften bij de cspe's grafimedia in de
afgelopen examenjaren te soepel waren. De beoordelingsmodellen van
de opgaven uit de cspe's 2010 laten daarom minder interpretatieruimte
en zijn iets strenger.

Het doel is om voor de cspe's 2010 een hogere N-term te kunnen
vaststellen. Dat wil dan nog niet zeggen dat meer kandidaten een
onvoldoende halen. Na afloop van het eerste tijdvak worden de N-termen
z6 vastgesteld dat eerlijke prestatie-eisen aan kandidaten worden
gesteld.




